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Tato publikace je jednim z vystupl projektu ,Méte pravo na sva prava“ Ten realizovalo obc¢anské
sdruzeni ICOS Cesky Krumlov, o.s. a obecné prospéina spole¢nost Jihoceska rozvojova o.p.s jako
partner projektu v obdobi od cervence 2009 do cervna 2010 s podporou tzv. norskych fondd.
Gro projektu spocivalo v posileni ochrany prav obcant Jihoceského kraje prostiednictvim sluzeb
bezplatné pravni poradny pfi Centru socidlnich sluzeb (pracovisté ICOS) a Obcanské pravni poradny
pii Jihoceské rozvojové o.p.s. Cilem publikace je shrnout vysledky projektu a zejména nabidnout
vsem zdjemcim o problematiku souhrnné informace o zkusenostech poraden v oblasti porusovani
prav obcant a zplUsobech feseni téchto pfipadu.
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1.PAR SLOV UVODEM:
UCEL PUBLIKACE A JEJIi STRUKTURA

O vzniku publikace

Publikace Ochrana prav a diskriminacni problematika vznikala v pribéhu projektu
,Méte pravo na sva prava“ Ten realizovalo obé¢anské sdruzeni ICOS Cesky Krumlov, o.s.
v partnerstvi s obecné prospésnou spolecnosti Jihoceska rozvojovéa o.p.s. v obdobi od
Cervence 2009 do ¢ervna roku 2010 s podporou tzv. norskych fondd. Zdmérem projektu
bylo partnerstvi dvou zminénych neziskovych subjektl na poli posilovani prav obc¢anl
v Jihoceském kraji. Obé organizace provozuji bezplatné pravni a socidlni poradny (ICOS
provozuje Bezplatnou pravni poradnu v Ceském Krumlové a Jihoéeska rozvojova
Obéanskou poradnu v Ceskych Budéjovicich), které se dlouhodobé vénuiji i proble-
matice lidskych prav a diskriminace. Podstata projektu spocivala v zajisténi komplexnich
poradenskych i dalsich ndvaznych sluzeb véetné bezplatného zastupovani v ptipadé poru-
Sovani prav obc¢and. Nedilnou soucasti projektu pak bylo napomoci alespon trochu zvysit
povédomi o dané problematice. Pravé nizké pravni védomi a mala obeznamenost s tim,
jak resit konkrétni pfipady, kam a na koho se obratit, je pretrvavajicim problémem, s nimz
se v praxi poraden nezfidka setkdvame, a to nejen u laické verejnosti.

K tcelu a struktuie publikace

Cilem této publikace je tak zejména nabidnout vSéem zdjemcim informace o zkusenos-
tech poraden ve vybranych oblastech porusovani prav obc¢ant a zpUsobech feseni téchto
pfipadd.

Jednotlivé kapitoly se podrobné vénuji vybranym oblastem prava, s nimiz se v praxi
obé poradny setkavaji nejcastéji a jejich zpracovani reflektuje zkusenosti z projektu
,Méte pravo na sva prava“ Publikace je primarné urcena pro organizace, které s proble-
matikou pfichazeji ¢i mohou pfichézet pfi vykonu své prace do styku. Proto také v jed-
notlivych kapitolach akcentujeme konkrétni mozné postupy Feseni, véetné zpisobu
pouziti aktualni platné legislativy v konkrétnich pFipadech. Piestoze, jak jiz bylo fece-
no, je publikace urcena primérné odborné verejnosti, véfime, Ze si najde své ¢tenare i mezi
dalSimi zajemci o problematiku ochrany prav obcand.

Vzdjemnou spolupraci na tomto projektu navazaly obé organizace na své dfivéjsi aktivity.
ICOS Cesky Krumlov prostfednictvim svych pracovist, ktera spole¢né provozuji Bezplatnou
pravni poradnu (tj. Centrum ochrany lidskych prav, jez bylo zalozeno roku 2003 ve spolu-
praci s Ceskym helsinskym vyborem a Centrum sociélnich sluzeb - zalozeno roku 2005),
realizuje aktivity a projekty zamérené na lidskopravni a diskriminac¢ni problematiku jiz
nékolik let. Stejné tak cast své agendy vénuje tématu lidskych prav dlouhodobé i Jihoces-
ka rozvojova o.p.s. prostfednictvim své Obcanské poradny.



Publikace tak ¢erpa z dlouhodobych zkudenosti Bezplatné pravni poradny v Ceském
Krumlové a Obcanské poradny v Ceskych Bud&jovicich a nabizi pohled na témata dopl-
nujici dfive vydané brozury a publikace k dané problematice. Z nich zmifime napfiklad
publikaci ,Soudni praxe v oblasti diskriminace na trhu prace” a brozuru ,Maly privodce
diskrimina¢ni problematikou” vydané obc¢anskym sdruzenim ICOS roku 2008 ¢i brozuru
,Diskriminace a porusovani lidskych prav z pohledu ob¢anského poradenstvi” vydanou
Jihoc¢eskou rozvojovou roku 2009. Pfedklddana publikace tedy navazuje na tyto materidly
a vénuje podrobnéji prostor vybranym oblastem prava s dirazem na mozné postupy rese-
ni a pouziti platné legislativy v konkrétnich pfipadech.

Na tomto misté ndm dovolte podékovat Nadaci rozvoje obc¢anské spolec¢nosti, kterd admi-
nistrovala Blokovy grant pro nestatni neziskové organizace v rdmci finan¢nich mechanis-
md EHP a Norska v Ceské republice. Pravé grant z téchto fond(i umoznil realizaci projektu
,Méate pravo na sva prava“ a tudiz i vznik této publikace.

Za realizdtory projektu
Tomds Zunt, pfedseda ICOS Cesky Krumlov, o.s.



2.0 PROJEKTU, MATE PRAVO NA SVA PRAVA”

Zakladni informace o projektu

Zamérem projektu ,Mato pravo na sva prava” bylo partnerstvi dvou neziskovych orga-
nizaci, ob¢anského sdruzeni ICOS Cesky Krumlov, o.s. a obecné prospéiné spole¢nosti
Jihoceskd rozvojova o.p.s. na poli posilovani lidskych prév a boji proti diskriminaci. Obé
organizace dlouhodobé v Jihoceském kraji provozuji bezplatné poradny: 1COS Cesky
Krumlov, o.s. Bezplatnou pravni poradnu a Jihoceska rozvojova o.p.s. Obcanskou
poradnu. Poradny zajistuji jiz nékolik let socidlni a pravni poradenské sluzby pro obc¢any
jiznich Cech v nepfiznivé socilni situaci. V rdmci projektu ,Mate pravo na svéa prava“ pak
obé organizace navazaly na své aktivity v oblasti posilovani ochrany lidskych prav a ochra-
ny pred diskriminaci. Na poradny v Ceském Krumlové a Ceskych Budé&jovicich se tak mohli
obracet o pomoc i viichni ob¢ané jiznich Cech, ktefi maji pocit, ze byli vystaveni diskrimi-
naci ¢i jim byla néjakym zplsobem porusena jejich zakladni prava.

Aktivity projektu zahrnovaly jak bezplatnou poradenskou ¢innost pro obcany jiznich
Cech, tak v soucinnosti se spolupracujicimi advokaty i bezplatné zastupovani pfi mimo-
soudnim i soudnim feseni ptipadd porusovani prav obc¢anu. Zaroven bylo ambici projektu
i zvysit stdle pomérné malé povédomi obyvatel o dané problematice.

Cilem projektu tedy bylo prosazovani prav a povinnosti osob v individualnich ptipadech
a zéroven posileni prevence proti porusovani prav osob a diskriminaci v Jiho¢eském kraji.

Nositel projektu: ICOS Cesky Krumlov, o.s. (Informa¢ni centrum ob¢anského sektoru
Cesky Krumlov, 0.s.) a jeho projektova pracovisté Centrum socialnich sluzeb a Centrum
ochrany lidskych prav

Partner projektu: Jihoc¢eska rozvojova o.p.s.
Koordinator projektu: Tomas Zunt, ICOS Cesky Krumlov, o.s.

Financovani projektu: Podporeno grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci
Finan¢niho mechanismu EHP a Norského finan¢niho mechanismu prostfednictvim
Nadace rozvoje obcanské spolecnosti v ramci 3. vyzvy blokového grantu pro NNO - vice
na www.blokovygrant.cz

Cislo projektu: 351021
Trvani projektu: cervenec 2009 - cerven 2010

Celkova castka projektu: 66.778 EUR, z toho blokovy grant ¢inil 50.000 EUR (jedna se
o realiza¢ni rozpocet, pozn. aut.)



Kratce k vysledkiim projektu, Mate pravo na sva prava”’

Ad: Poradenstvi a zastupovani

V ramci projektu se na poradny obratilo vice nez 1200 klientu, kterym bylo poskytnuto
poradenstvi prostfednictvim Bezplatné pravni poradny v Ceském Krumlové a Obcanské
poradny v Ceskych Budg&jovicich. Na t¥i stovky pfipadi bylo detekovano jako pripadii
porusovani prav obcanid. Nékteré z nich byly feSeny poradenstvim prostfednictvim
odbornych socialnich pracovnikd, desitky z nich byly ¢i jsou feseny dalSimi kroky v sou-
¢innosti se spolupracujicimi pravniky. Jedna se napfiklad o zastupovani pfi vyjednavani
s protistranou. Dva pfipady také vyustily v podani zaloby a bezplatné zastupovani
u soudu? prostfednictvim nasich spolupracujicich advokatl. K nejcastéjsim pripadtm,
s nimiz se poradny v rdmci projektu setkavaly, patfi do oblasti pracovné-pravnich vztah(.
Zejména na Ceskokrumlovskou bezplatnou poradnu se obracelo mnozstvi klientl pravé
s problémy v této oblasti. Jednd se o konflikty mezi zaméstnavateli a zaméstnanci (bos-
sing), nejrliznéjsi podoby porusovani zékoniku prace ze strany zaméstnavatel(, pfipady
rozdilného zachazeni se zaméstnanci az Sikanézniho jedndni zaméstnavatell. Poradna
v Ceskych Budéjovicich pak fesila i pfipady porusovani prav v majetkopréavnich vztazich.
Cast agendy poraden zahrnovala i problémy pfi poruovéni prav déti pfi nedodrzovani
styku s rodi¢em ¢i prarodici, pfipadné v oblasti vyzivného nezletilych déti. Pfipady v ramci
projektu se ale tykaly i porusovéni prav na poli bydleni ¢i sluzeb.

Ad: Dalsi aktivity projektu

Kromé piimych poradenskych sluzeb a zastupovani klientl v individudlnich pfipadech
porusovani prav, byla v rdmci projektu také zfizena webova poradna. Webovou poradnu
provozuji obé spolupracujici organizace na strdnkdch www.diskriminace.krumlov.cz?.
Webova poradna je prioritné zamérena pravé na diskriminacni a lidskopravni problema-
tiku, ale prostiednictvim vyhleddvace mohou zadjemci v archivu informaci najit odpovédi
i na dalsi otazky z dal3i bézné agendy poraden - napfiklad z oblasti pracovniho, rodinného
¢i obcanského prava. Dosud bylo za obdobi projektu (respektive provozu webové poradny
od z&fi 2009 do pocatku cervna 2010), vlozeno do webové poradny 186 dotazl, z nichz
problematiky ochrany prav obcanu se tykalo 97, které také byly zodpovézeny. Stejné jako
zakladni sluzby obou poraden, bude i po ukonceni projektu, webova poradna zachovéna
a nadale provozovana obéanskym sdruzenim ICOS Cesky Krumlov a jeho Bezplatnou
pravni poradnou.

1 Vysledky a pocty klientl uvedené v této podkapitole nejsou kone¢né vystupy projektu. Publikace byla dokon¢o-
véana v prabéhu ¢ervna roku 2010, nicméné veskeré aktivity projektu pokracovaly jesté do konce mésice Cervna,
tudiz zde uvadime pouze orientacni Udaje, které do konce realizace projektu doznaji jesté urcitych zmén.

2V obou soudnich piipadech se jednd o poruseni prav pacienta, kdy byla podana zaloba na ochranu osobnosti.
Oba soudni spory jsou v pocatku feseni a budou pokracovat i po ukonceni projektu. Jejich vysledky budou poslé-
ze zvefejnény napfiklad na www.css.krumlov.cz - webovych strankach Centra socidlnich sluzeb, projektového
pracovisté ob¢anského sdruzeni ICOS Cesky Krumlov.

3 Webové stranky www.diskriminace.krumlov.cz byly zfizeny k souhrnnym informacim o sluzbach nabizenych
v rdmci projektu,Méte pravo na své prava“. Webova poradna je viak pfistupna i ze stranek obou spolupracujicich
poraden: www.css.krumlov.cz a www.jr-spolecnost.cz.



V ramci projektu déle byly zprovoznény
a aktualizovany webové stranky www.
diskriminace.krumlov.cz. Ty zahrnuji jed-
nak vyse uvedenou webovou poradnu, ale
i mnozstvi dalSich informaci a materidld
o sluzbach v ramci projektu a problema-
tice diskriminace a porusovani lidskych
prav, v¢etné odkazl na dalsi organizace a
instituce, které se zabyvaji ochranou prav
obcand.

Bezplatna pravni poradna
Namésti Svornosti 2, 381 01 Cesky Krumlov

Ob¢anska poradna
B. Smetany 34, 371 01 Ceské Budé&jovice
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MATE PRAVO NA SVA PRAVA

Jednim z cild projektu bylo také zvy-
Sovat stale vSeobecné pomérné nizké
pravni povédomi a zkvalithovat stava-
jici sluzby poraden. Za timto Ucelem byli
v rdmci projektu specidlné proskolovani
socidlni pracovnici ¢eskokrumlovské i ¢es-
kobudéjovické poradny (napfiklad speci-
alni vzdélavaci kurz ,Ustavni poradek CR
ve vztahu k socialnim sluzbam” zaméreny
na nerovné zachdzeni s drazem na exis-
tenci antidiskrimina¢niho zakona a diskri-
minacni praxi, ve spolupraci s Poradnou
pro obcanstvi, obcanskd a lidskd prava).

BEZPLATNE PORADENSTVI

v diskriminac¢nich
a lidskopravnich pripadech
i ZASTUPOVANI

Zejména ale v tomto aspektu obé poradny
pravidelné vydavaly a uverejiiovaly nejriiz-
néjsi texty a ¢lanky s tématikou projektu
(tj. porusovani prav obcanli a moznych

pro obéany jiznich Cech

Podpoieno grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska
v rémci Finananéniho mechanismu EHP
a Norského financniho mechanismu
prostfednictvim Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti.

.zpﬁsot{l‘jj ?lchrany prav), a to se .zaméFem’m norway p—
jak na $irsi, tak odbornou verejnost. Takto grants.‘)- =
bylo napfiklad v ramci projektu vydano
5 disel regiondlniho periodika Zpravodaj.
krumlov.cz*, dvé Ccisla casopisu Revers®
a desitky dalsich text( k problematice v tisténych i internetovych médiich. Zaroven bylo
v Jihoceském kraji zfizeno a provozovéno na dvé desitky informacnich koutkd na verejné
pristupnych mistech®. Dalsim pocinem v informacnich aktivitach je vydani i této publikace
s nazvem, Ochrana prav obc¢ant a diskriminacni problematika v ramci projektu Mate pravo
na sva prava“.

eea’S

grants

oo et oy

4 Regionalni periodikum Zpravodaj.krumlov.cz je vydavano ob&anskym sdruzenim ICOS Cesky Krumlov od roku
2003 v nakladu 6200 ks a je distribuovano do ¢eskokrumlovskych doméacnosti a vybranych organizaci v regionu.

5 Casopis Revers je vydavan Jihoteskou rozvojovou o.p.s. od roku 2007 v nakladu cca 1000 ks a je zaméfen na
informace pro odbornou vefejnost i dalsi zajemce o problematiku (distribuce do stovek organizaci v Jiho¢eském
kraji i celé CR).

6 Informacni koutky obsahuji informace o sluzbéch projektu, letdky a dalsi materiély k problematice lidskych prav.
Seznam téchto informacnich mist je k dispozici napfiklad na strankdch www.diskriminace.krumlov.cz.



3.NEJCASTEJSIi PRIPADY PORUSOVANI PRAV
A DISKRIMINACE Z POHLEDU PORADEN
-VYBRANA TEMATA

Tato kapitola se podrobnéji vénuje ¢tyfem vybranym okruhlm témat, s nimiz se
v praxi setkévaji Bezplatna pravni poradna v Ceském Krumlové a Ob¢anskéa poradna
v Ceskych Budéjovicich, nejéastéji. Jednotliva témata si nec¢inni narok na souhrnné
zpracovani, jejich cilem neni ani opakovat jiz jednou publikované. Zpracovani jed-
notlivych témat reflektuje zejména zkusenosti poraden, které se podilely na projektu
,Mate pravo na sva prava“. Nabizeji zdjemcim zakladni vhled do vybranych okruhi
problematiky a navody na postupy feseni vybranych pfipadi. Vedle vybranych
aspektd z oblasti pracovniho prava v prvni ¢asti této kapitoly, je druha podkapitola
vénovana vlastnickym vztahGm v okruhu prava obcanského, tieti ¢ast zahrnuje
vybrané kapitoly pfipadd z porusovani prav v oblasti rodiny a ctvrty okruh kratce
pojedndvé o zkusenostech poraden na poli diskriminace. Na tyto podkapitoly pak
navazuje samostatna kapitola 4, ktera shrnuje mozné zpUsoby pouziti platné legislativy
v konkrétnich ptipadech porusovani prav obcan.

3.1 Pracovni pravo

Problematika pracovniho préva patfi k nej¢astéji feSenym pripaddim bezplatné pravni
poradny v Ceském Krumlové. Tato ¢ast publikace tak vychazi z praxe ¢eskokrumlovské
poradny v piipadech porusovani prdv zameéstnanct. Vzhledem k siti dané problematiky
je kapitola vénovéana pouze vybranym aspektdm spadajicim do oblasti prava pracovni-
ho, s nimiz se poradna setkdva opakované.

Zkusenosti poradny z okruhu pracovniho prava

Podobné jako v predeslém projektu ,Prolomit to pljde” (ktery byl v letech 2007 az 2008
realizovan obé&anskym sdruzenim ICOS Cesky Krumlov a jeho Bezplatnou pravni porad-
nou se zamérenim na diskriminacni problematiku) byly pracovné pravni vztahy nejcastéji
feSenym problémem v ¢eskokrumlovské bezplatné pravni poradné v projektu,Méate pravo
na sva prava“ Jednalo se o konflikty mezi zaméstnavateli a zaméstnanci - bossing, nejriiz-
né;jsi podoby porusovani zdkoniku prace zaméstnavateli, pfipady rozdilného, az sikanéz-
niho, jednani se zaméstnanci, které vede az k vynucenému ,dobrovolnému” odchodu ze
zaméstnani. Znacna cast pfipadd je ovlivnéna naprostou neznalosti pracovniho prava ze
strany zaméstnancl. Mnozi ze zaméstnancl svou situaci nefesi, a nez aby se vcas obratili
na odbornika o radu ¢i pomoc, dobrovolné ze zaméstnani odchazeji, i kdyz nemaji vyhled
dalsiho pracovniho mista. Zarazejici je vsak také skute¢nost, ze nemalem pfipadu se proli-

nd i neznalost pracovné pravnich postupu ze strany zaméstnavatel(.



K nejcastéji fesenym piipadlim patii neopravnéné ukoncovani pracovniho poméru,
problémy s navratem do zaméstnani matek z rodicovské dovolené, komplikace
s prefazovanim osob se zménénou pracovni schopnosti a v neposledni fadé jednéni,
které se da oznacit jako obtézovani (podrobnéjsi informace k témto pripadim na dalsich
stranach).

Nemaly pocet problému klientl v projektu ,Mate pravo na sva prava” vychazelo z financ-
nich potizi jejich zaméstnavatel(. Vice zaméstnavatel ukoncuje pracovni pomér tak, aby
nemuseli vyplacet odstupné dle § 67 zdkoniku prace (dale jen ZP). To, ze zaméstnanci
mnohdy nereaguji v¢as na protipravni jednani zaméstnavatele, mize mit také souvis-
lost s tim, Ze v regionu Ceskokrumlovsko je mnozstvi pracovnich pfilezitosti spojeno se
sezonnimi pracemi v turistické sezoné (v ¢eskokrumlovské poradné je feSen daleko vétsi
podil piipadd souvisejicich s pracovné pravnimi vztahy, nez v ceskobudéjovické poradné,
kterd byla partnerem projektu). Vysokd mira trpélivosti zaméstnanct bezesporu souvisi
s obavami ze ztraty zaméstnani (v regionu ¢inila nezaméstnanost k 31.12.2009 10,19%.
Mira nezaméstnanosti se béhem roku sice snizuje diky sezonnim pracim, ale v priméru se
nezaméstnanost pohybuje kolem 9,5-10%.7). Zaméstnanci tak ze strachu, Ze ztrati jediné
zaméstnani, které mohou v blizkém okoli najit, nechavaji zaméstnavateliim pomérné siro-
ké pole pusobnosti a nefesi svou situaci ani, kdyz jsou evidentné jejich prava porusovéna
(v ptipadech, které hranici s diskriminaci - a to nejen v pracovné pravnich vztazich - a jsou
tudiz pro postizenou osobu mnohdy velice citliv4, je ochota a schopnost své problémy
resit jeSté nizsi - blize viz kapitolu 3.4 déle). V praxi se ceskokrumlovskd poradna nejcastéji
setkdvd az se Sikan6znim jednanim pfi ukoncovéani pracovniho poméru. Jde napfiklad o
situace, kdy se dostane zaméstnavatel do financ¢né tizivé situace a pro nadbytecnost nuti
pod tlakem své zaméstnance, at ukoncuji pracovni pomér dohodou bez udani diivodd, tj.
s dUsledkem ztraty naroku na odstupné. Klienti se ¢asto obraceji na poradnu jiz v dobé,
kdy uz je situace pro né neudrzitelna. Casto se setkdvaji pracovnici poradny s pfipady, ze
klient ukon¢i sdm pracovni pomér proto, aby se dostal z nezdvidénihodné situace, kdy jim
zaméstnavatel znepfijemnuje a ztéZuje vykon povoléni.

Ad: ukoncovani pracovniho poméru

V ramci projektu se na ¢eskokrumlovskou poradnu obracelo mnozstvi klientli v proble-
matice souvisejici s ukon¢ovanim pracovniho poméru. Nej¢astéjsim divodem ukoncovani
pracovniho poméru, ktery byl v rozporu se zédkonikem prace (dale jen ZP) vychazel z neo-
pravnéného ukon¢ovani pracovniho poméru pro nadbyte¢nost. Castym ptipadem byl tlak
zaméstnavatele na zaméstnance, at dobrovolné ukonci pracovni pomér dohodou s cilem
usetfit na odstupném zaméstnanci. V takovém pfipadé, ale klient mize Dohodu o ukon-
¢eni pracovniho poméru odmitnout podepsat. Stava se, ze pokud zaméstnanec dohodu
odmitne, pfichdzi zaméstnavatel s pozadavkem na ukonceni pracovniho poméru vypové-
di ,dohodou” ze strany zaméstnance. Tento termin v ZP vibec neexistuje a zaméstnanec,
ktery tuto ,dohodu” podepise, odchazi bez ndroku na odstupné.

7 ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE ZA ROK 2009, Utad prace Cesky Krumlov, inor 2010 [online]. [cit. 2010-04-
12]. Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/ck_info/miranez/2009>.



Ukonceni pracovniho poméru v téchto pripadech mohou byt nasledujici:

« Dle § 49 ZP - dohodou, kdy se ukoncuje pracovni pomér dnem, na kterém se obé
stany dohodnou. Dulezité je podotknout, Zze pokud si zaméstnanec zazada, aby
dohoda obsahovala dlivod ukonceni pracovniho poméru, tak je zaméstnavatel
povinen tento dlvod uvést. Pro nadbyte¢nost zaméstnance vyplyva narok na
odstupné dle § 67 ZP. Tohoto si jsou zaméstnavatelé samoziejmé védomi, proto se
Casto néktefi z nich snazi pracovni pomér ukoncit bez divodu.

« Dle § 50 ZP - vypovédi ze strany zaméstnance, kdy mize zaméstnanec ukoncit pracov-
ni pomér bez udani diivodu, a to pisemné. Nasleduje vypovédni doba, kterd zacina bézet
1. dnem kalendainiho mésice nésledujiciho po doruceni vypovédi a trva dva mésice.

« Dle § 52 ZP - vypovédi ze strany zaméstnavatele?, kde jsou jasné stanovené ddvo-
dy vypovédi pism. a) az g), ndrok na odstupné je u pism. a) az d), kdy dle pism. a)
az c) je odstupné vypocitano dle prdmeérného vydélku ve vysi nejméné trojnasobku
primérného vydélku stanoveného ZP, d) nélezi dle § 67 odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku primérného vydélku vypocitaného dle ZP.

« Dle § 56 ZP - okamzitym zruSenim pracovniho poméru zaméstnancem, kde néle-
Zi odstupné ve vysi nejméné trojnasobku primérného vydélku dle zakoniku préce.

Bohuzel se zacinaji ukazovat i icelova ukonceni pracovniho poméru z dtivodu § 55 pism.
b)? pro hrubé poruseni pracovni kdzné.V tomto pfipadé m{ize mit zaméstnanec nasledné
problémy s dal$im hleddnim pracovniho mista.

Ve vsech ptipadech, kdy zaméstnanec citi, Ze by s nim byl rozvazan pracovni pomér
nezakonnym zptisobem, mize vyuzit nékolika zplisobt fesSeni. Situace se v tomto
piipadé da resit jednak mimosoudné, a to prostrednictvim Inspektoratu prace ¢i mediaci
(k mediaci viz napt. strana 14 v kapitole 3.2 této publikace). Zaméstnanec by mél pisemné
oznamit zaméstnavateli, Ze si pfeje v pracovnim poméru zlstat. Pokud ale pfesto dostane
zaméstnanec vypovéd ¢i jiné ukonceni pracovniho poméru s nimz nesouhlasi, maze se
obratit na soud s zalobou na neplatnost vypovédi, a to do 60 dnl od doby, kdy by
mél pracovni pomér skoncit (u dohody je to do 60 dni ode dne vyplyvajiciho z dohody
a u vypovédi do 60 dnl po skonc¢eni posledniho dne vypovédni doby).

Priklad:
Zaméstnanec dostal vypoved k 29.3., vypovédni doba zacina bézet 1.4. a trva do 31.5,,
zameéstnanec tedy musi podat zalobu o neplatnosti vypovédi nejpozdéji do 31.7.

Tato zaloba se podava k okresnimu ¢i obvodnimu soudu, kde ma zaméstnavatel
sidlo. Kdyz bude chtit zaméstnanec fesit situaci jen podnétem na inspektorat prace, musi
pocitat s tim, Ze je pouze navrhovatelem podnétu a pokud by pozadoval napravu vici své
osobé, musi vyuzit dalsi zpUsob feseni - obratit se na soud o nahradu skody."°

8 Orientacni vysvétlivky k § 52 zakoniku prace: pism. a) § 52 ZP znamena: rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
pism. b) § 52 ZP znamena: pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast, pism. ) § 52 ZP znamena davody pro
nadbytecnost zaméstnavatele, pism. d) § 52 ZP znamena dlvody pro pracovni Uraz ¢i nemoci z povolani, pism.
g) § 52 ZP znamena dlivody pro soustavné porusovani povinnosti.

9 Zékon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

10 Viz kapitola NaleZitosti podani k soudu, pfipadné dal$im organdim na strané 36.



Priklad:

Klientka méla pracovni pomér na dobu urcitou, ktery mél skoncit k 31.12.2009. Zamést-
navatel prodlouzil pfed koncem kalendéiniho roku pracovni pomér k 30.4.2010. Béhem
této doby se rozhodl, Ze provozovnu uzavie a zaméstnankyni da vypovéed. Sdélil ji proto,
ze k breznu kon¢i s podnikanim a klientce sdélil, ze ukon¢i pracovni pomér dohodou
k31.3.2010. Kdyz mu klientka sdélila, Ze nechce dohodu dle § 49, prestal klientce platit
prescasy, zacal ji pfed zékazniky nadavat, snizoval jeji distojnost, zakazoval ji vybirat si
dovolenou apod. Klientka fesila situaci prostrednictvim poradny a inspektoratu prace,
ktefi se zaméstnavatelem jednali a na zékladé téchto jednani zaméstnavatel zaplatil
klientce v pomérné kratkém case viechny penize, které ji dluzil.

Ad: navrat z rodicovské dovolené do zaméstnani

Nemalou skupinu pfipadl zahrnuji i problémy klientl pfi zpétném nastupu do zaméstnani
po konci rodic¢ovské dovolené. Klientky se nejcastéji setkavaji s tim, Ze jim zaméstnavatel
sdéli, Ze na jejich pracovni pozici pfijal nékoho jiného a tla¢i na zaméstnankyné, aby s nimi
byl rozvazan pracovni pomér, coz je v rozporu se zdkonem. Zaméstnankyné na rodic¢ovské
dovolené nemuze dostat vypovéd dle § 53 ZP (zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem),
vyjimkou je ale ukonceni pracovniho poméru v dobé, kdy je zaméstnanec na rodi¢ovské
dovolené, pokud se dle § 54 pouziji nalezitosti § 52 pism. a), b)"".

Neziidka se v poradné setkdvaji pracovniciis problémy, kdy zaméstnankyné neméla komu
nahlasit svUj navrat do zaméstnani. Zaméstnavatel jednoduse ukoncil svou ¢innost, aniz
by to dal zaméstnankyni védét. Zaméstnankyné nasledné nema 3anci ukoncit pracovni
pomér bez problémul (nema napft. evidencni list dlchodového pojisténi ¢i potvrzeni o
zaméstnani). Do potizi se dostavaji také zaméstnankyné v pfipadé, Zze nemaji moznost
domluvit se se zaméstnavatelem na Upravé pracovni doby dle potfeb nezletilého ditéte.
Zaméstnavatel by mél, pokud mu nebréni véazné provozni dlivody, na zdkladé Zadosti dle
§ 241 ZP umoznit Upravu pracovni doby. To, Ze se zaméstnankyné po rodi¢ovské dovolené
¢asto nemaji kam vrétit, nebo jim zaméstnavatel nechce upravit pracovni dobu, i kdyz
mu v tom prakticky nic nebréni, ¢asto fesi zaméstnankyné radéji ukonéenim pracovniho
poméru. Cimz se ale opét dostavaji do situace, kdy ukon¢uji pracovni pomér bez odstup-
ného, které z takového ukonceni v ptipadé § 52 vyplyva. BohuZel se setkdvdme i s tim, ze
pokud v takovémto zaméstnani setrvaji, zaméstnavatel pouziva rdzné nepripustné natla-
ky, jak pracovni pomér znepfijemnit a tim donutit zaméstnance k odchodu.

Priklad:

Klientka ukoncovala rodi¢ovskou dovolenou po 3 letech. Kdyz nastupovala do zamést-
ndani, bylo ji zaméstnavatelem sdéleno, ze ji jiz nemdze nabidnout pracovni pozici,
kterou zastdvala pred nastupem na materskou. Zaméstnavatel nabidl klientce zcela
jinou pracovni pozici, k niz vséak méla klientka vyhrady, nebot $lo o nepfretrzity provoz.
Klientka sdélila zaméstnavateli, ze pokud by méla nastoupit na tuto pozici, jsou ohroze-
na prava jejich déti. Zaméstnavatel reagoval tim, ze klientce donesl Dohodu o ukonceni
pracovniho pomeéru, s niz ale klientka nesouhlasila.

11 Viz pozndmka 8 na strané 9.



Doporuceny postup:
Klientka by méla podniknout tyto kroky:
« Méla by zaméstnavatele upozornit, ze s dohodou nesouhlasi.
« Méla by pisemné zaméstnavateli sdélit, Ze pozaduje ndvrat na pozici, z niz odcha-
zela na matefskou dovolenou.
« Pokud ani na toto zaméstnavatel nezareaguje, méla by se obrétit na Inspektorat
prace, pfipadné podat Zalobu o neplatnosti ukonceni pracovniho poméru, a to
do dvou mésict, kdy mél pracovni pomér koncit (viz priklad na strané 9).

Ad: pfevedeni zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti

Do nezavidénihodného postaveni se v pracovnim poméru dostéavaji nezfidka zaméstnanci
se zménénou pracovni schopnosti. S nimi jsou ¢asto ukoncovany pracovni poméry dle §
52 pism. g)'?, diky kterému odchdzeji ze zaméstnani bez odstupného. V praxi se poradna
setkava s pfipady, kdy zaméstnavatel sice zaméstnance prevede dle § 41 (Pfevedeni na
jinou praci ZP), ale nova népln prace pro zaméstnance z(istava stejnd, naprosto nevyho-
vujici jeho zdravotnimu stavu. Nastalou situaci poté zaméstnanec fesi radéji ukoncenim
pracovniho poméru. V tomto piipadé by ale mél zaméstnanec upozornit nadfizeného, ze
prace, ktera je mu pfidélovana, nesplnuje nalezitosti dohody o piefazeni. Pokud zamést-
navatel nereaguje, nezbyvd mu ¢asto nic jiného nez okamzité ukoncit pracovni pomér
dle § 56 ZP. Zaméstnanec by mél postupovat dle vyse uvedenych krokl (viz ukonceni
pracovniho poméru vyse v této kapitole).

Priklad:

Klient mél pracovni uUraz, ktery oznamil zaméstnavateli. Po ukonceni neschopnosti
byl ptefazen na jiné pracovni misto, které by mohl ze zdravotnich dlivodd vykonavat.
Zaméstnavatel, ale nedodrzuje naplri daného prefazeni a ohrozuje tim zdravi zamést-
nance. Zaméstnanec tudiz zaméstnavatele upozornil, Ze mu nepfidéluje vhodnou praci
dle sjednané naplné a odmitl pfidélenou préci vykonat, coz zaméstnavateli sdélil. Ten
na to reagoval dlitkou na hrubé poruseni pracovni kazné. Klientovi nezbylo nez situaci
takovéhoto prefazeni resit tim, Ze okamzité zrusil pracovni pomér dle § 56 pism. a).
Tento pripad je v soucasné dobé v reseni, ale protoze zaméstnavatel odmitl mimosoudni
vyjedndvdni, bude klient resit odstupné, na které md ndrok, soudné.

Ad: sikana

Obtézovani patfi k jednomu z diskriminacnich zpdsobl jednani na pracovisti (viz blize
kapitola 4, strana 27 a 28 této publikace). Na tomto misté bychom chtéli upozornit na
jednéani zaméstnavateld, ktera jsou postavena na zastrasovani zaméstnanctl v ptipadech,
kdy se odmitaji podfidit vili zaméstnavatele (i kdyz se jednda o ukony, které jsou v rozporu
s naplni prace zaméstnance). Jde predevsim o znamé fraze tipu:,za dvermi na vase pracovni

12 Viz poznémka 8 na strané 9
13 Tamtéz



misto cekd nejméné 20 dalsich, pokud nebudete plnit tkoly, které vdm ddm, dostanete para-
graf (mysleno hrubé poruseni pracovni kdzné - pozn. aut.) a uz si nikde neskrtnete.V téchto
situacich jsou zaméstnanci absolutné bezradni, jak nastalou situaci fesit, ale neméli by si
takového jedndani nechat libit. NefeSenim takovéto situace se ostatné problémy vétSinou
nevytrati, naopak se castokrat kumuluji a disledky poté poskozuji zaméstnance jesté
daleko vice.

Priklad:

Klient pracuje ve verejné spravé jako terénni pracovnik. Zaméstnavatel jej nuti, aby i do
terénu chodil v obleku, coz naprosto neodpovida smyslu jeho pracovni ¢innosti, kdy
musi ,splynout s okolim”. Zaméstnavatel mu ale oznamil, Ze v pfipadé neakceptovani
tohoto pozadavku, ptjde o hrubé poruseni pracovni kazné , a soustavné (i vefejné) se v
tomto duchu o zaméstnanci vyjadroval. V tomto pfipadé nakonec stacilo, aby po vyjas-
néni si situace a komunikaci s dalSimi nadfizenymi pracovniky, bylo zaméstnavatelem
od tohoto pozadavku v pfipadé terénniho pracovnika upusténo.

V pripadech, které jsou uvedeny v této kapitole, by mél zaméstnanec zvolit nasle-
dujici postup:
« vzdy je dobré mit svédky, a to i pfi jednani se zaméstnavatelem
« pokud nastane nestandardni situace, udélejte si chronologické poznamky, kde, kdy,
co a jak se stalo
o pokud zaméstnavatel sdéli, Ze dostava zaméstnanec dltku, vyzadejte si ji pisemné a
k této dutce se také pisemné bez odkladu vyjadiete
« obratte se na odborniky, bezplatnou pravni poradnu ¢i inspektorat prace, ktery
muze v zaméstnani udélat kontrolu
» pokud je zaméstnanci dorucena vypovéd, s niz nesouhlasi, musi podat na soud
navrh na neplatnost dokumentu (podrobnéji viz pfiklad na strané 9)
o jestlize nema zaméstnanec dostatecné financ¢ni prostfedky, mlze soud pfipadné
Ceskou advokatni komoru pozadat o oprosténi od soudnich poplatkl a o advokata
ex offo

Zpracovala:
Tereza Lysonkovd, bezplatnd prdavni poradna



3.2 Obcanské pravo
- porusovani prav v oblasti majetkopravnich vztahi

Vedle pracovniho préva, které v projektu ,Mate pravo na sva prava” bylo nejcastéjsi
agendou bezplatné pravni poradny v Ceském Krumlové, se ¢eskobudéjovicka ob¢an-
skd poradna setkédvala nezfidka s pfipady porusovéni vlastnickych préav, napfiklad v
sousedskych sporech. Tato kapitola tedy vymezuje problematiku zasaht do vlastnic-
kych prav vcetné nastroji ochrany v danych pripadech.

Ochrana vlastnictvi, nahrada skody:

« Vlastnické pravo je pravem absolutnim - plsobi proti véem - vsichni jsou povinni
vlastnické pravo respektovat a musi se zdrzet vieho, co by vlastnika rusilo ve vyko-
nu jeho prava.

o Zakon dava viem vlastnikim stejnd prava a povinnosti a poskytuje jim stejnou
ochranu™

Ochrana vlastnictvi mé oporu v Listiné zdkladnich prav a svobod, kterd je soucasti Ustav-
niho poradku Ceské republiky. Viechny pravni predpisy musi byt s Ustavou Ceské republi-
ky a Listinou zékladnich prav a svobod v souladu.

Jak definuje vlastnické pravo § 123 - § 128 Zakona ¢. 40/1964 Sb., Obcansky zakonik,
v platném znéni (dale jen, 0Z")

Vlastnik v mezich zékona je opravnén predmét vlastnictvi drzet, uZzivat, pozivat jeho
plody a uzitky a nakladat s nim. Vlastnik ma pravo na ochranu proti tomu, kdo do jeho
vlastnického prava neopravnéné zasahuje..."Viastnik véci se musi zdrzet vseho, ¢&im by nad
miru pfimérenou pomériim obtéZoval jiného nebo ¢im by vdzné ohroZoval vykon jeho prdv
[...] nesmi nad miru pfimérenou pomérim obtéZovat sousedy hlukem, prachem, popilkem,
kourem, plyny [...] nesmi nechat vnikat chovnd zvitata na sousedici pozemek..."”®

Vlastnické pravo jakozto pravo absolutni povahy smi byt vykonavano tak, aby nad
miru pfiméfenou pomérim nezasahovalo do vlastnického prava jiného. Je ziejmé,
Ze vykon vlastnického prava jednoho vlastnika je omezen vykonem vlastnického
prava druhého vlastnika a mira tohoto omezeni nesmi presahnout miru pfiméfrenou
danym pomérim. Z toho vyplyv4, Ze vlastnik nemuzZe realizovat své vlastnické pravo neo-
mezené, musi pfihlizet k praviim jinych osob - napfiklad nesmi ofezavat vétve ¢i koreny
stromu jiného vlastnika v dobé vegetace...'

14 SCHELLEOVA, . et. al. Sousedské spory a paragrafy. 1. vyd. Brno: Computers Press, a.s., 2007. ISBN
978-80-251-1731-6

15 FIALA, J., KINDL, M. et. al. Obéansky zdkonik. Komentdr. I.dil. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s.,
2009. ISBN 978-80-7357-395-9
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ZpuGsoby feSeni ochrany vlastnickych prav
Kdyz dojde k zésahu do vlastnickych prav, je potfeba dobfe posoudit rozsah tohoto zasahu
a poté zvolit pfiméfenou obranu.” Je mozné navstivit bezplatnou pravni poradnu a zde
vse projednat a posoudit s nékym, kdo je nezavislym. Vlastnik mize chranit sviij majetek:
» svépomoci,
» mediaci,
 prostiednictvim spravnich organ,
 soudni cestou.

Ad: Svépomoc

Jestlize hrozi neopravnény zasah do prava bezprostiedné, muze ten, kdo je takto ohro-
Zen, pfimérenym zpusobem zdsah odvratit. Pro vyuziti svépomoci je potieba, aby byly
splnény tyto podminky: musi jit o neopravnény zasah do prava druhého, pravo musi byt
timto zasahem bezprostfedné ohrozeno, zasah musi byt pfiméreny a musi je vykonat sdm
ohrozeny.'®

Upozornéni: Svépomoc nesmi byt nepfimérené pouzita pfi feSeni konkrétni situace.
Vlastnik byl mél pfimérené pouzit silu, aby nezplsobil skodu na zdravi ¢i majetku.

Ad: mediace

Mediace je dalSim moznym krokem, kterym se daji nékteré spory ucinné fesit bez zdsahu
soudu, a to samoziejmé nejen v téchto pfipadech. Mediaci je mozné fesit rizné konflikty.
Cilem mediace je za pomoci specialné vyskoleného odbornika - medidtora - vyfesSeni
sporu vzdjemnou dohodou obou stran. Vystupem z tohoto procesu je uzavieni media¢ni
dohody, kterd nové upravi vzdjemné vztahy do budoucna. V porovnani se soudnim spo-
rem ma mediace urcité vyhodu v daleko rychlejsim feseni, navic uzaviend dohoda odpovi-
déa dobrovolné vali obou stran. Pravé ville obou stran sporu situaci fesit, je ale nezbytnou
podminkou uplatnéni mediace. Mediace tak neni vhodnd pro vsechny situace - tam,
kde jsou spory vyhrocené a Ucastnici jednaji tvrdé s touhou vyhrat, aniz by byli ochotni
zvazit i situaci protistrany, ¢i v situacich, kdy jde o hrubé poruseni zakladnich lidskych a
obcanskych prav. ProtoZe cilem mediace je zajistit uspokojivé feseni pro obé strany sporu,
je vhodné, aby se na ndkladech podilely obé strany sporu. Mediace je sluzbou hrazenou.
Podrobnéjsi informace k mediaci Ize najit naptiklad na internetovych strankach asociace
mediatort (www.amcr.cz), sluzbu mediace poskytuje napiiklad i Centrum socialnich slu-
Zeb - pracovisté ICOS Cesky Krumlov.

Ad: prislusnym organem statni spravy

Vlastnik véci se miZe obratit na mistné prislusny obecni Grad, v jehoz obvodu k naruseni
pokojného stavu doslo. Spravni organ je povinen vse prosetfit a vydat rozhodnuti. Je
dulezité na tomto misté upozornit, ze navrhovatel, pokud pozaduje uvédoméni o vysledku
Setfeni - musi o to pisemné ¢i Ustné pozadat do 30 dnli od podani oznameni, ve kterém

17 SCHELLEOVA, |. et. al. Sousedské spory a paragrafy. 1. vyd. Brno: Computers Press, a.s., 2007. ISBN 978-80-251-
1731-6
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je sdéleno, Ze doslo k naruseni pokojného stavu. Tim, Ze se nékdo domaha svého prava
prostfednictvim spravniho organu, neni dotéeno pravo domahat se ochrany svych prav
rovnéz u soudu. Pravni ochrana poskytovana spravnimi organy je pouze predbézna, nic-
méné pokud se zadny z Ucastnikd neobrati se svym navrhem k soudu, je toto rozhodnuti
kone¢né. Pokud by v téZe véci rozhodoval soud, neni nijak vazén rozhodnutim orgdnu
statni spravy (déle jen OSP). Hlavni funkci rozhodnuti OSP je, aby byl mezi dotéenymi
osobami zajistén poradek a klid, v ramci rychlého a flexibilniho fizeni, které umoz-
nuje obratem reagovat na vzniklou situaci. Cilem jednéni OSP neni detailni zkoumani
pravniho stavu a zjistovani, co je a co neni v dané situaci po pravu, ale OSP se zamétuje
predevsim na Ochranu posledniho pokojného stavu, ktery zde byl a nefesi zda tento
posledni pokojny stav byl v souladu s pravem ci nikoliv.”

Pozn. Jedna se o pomérné ucinny zplsob prevence v ochrané prav s uzivanim bytu ¢i
domu (napf. obnoveni dodavek vody, plynu, elektfiny, zédkazu v branéni pfi uzivani bytu
urcitou osobou...) Navrh se poddva na obecni Gfad jako Navrh na obnoveni pokojného
stavu dle §5 0Z.*°

Ad: prostiednictvim soudu

Rizeni u soudu Ize zahajit na navrh, ktery se oznacuje jako zaloba, v némz jedna strana
sporu zadé soud o ochranu svého prava. Doporuceni: vzdy se pred podanim zaloby
k soudu poradit s pravnikem.

S ohledem na skutec¢nost, ze zasahy do prav jsou v otdzkach bydleni ¢asto naléhavé (agre-
sivni spolubydlici, zamezeni pfistupu do bytu, pferuseni dodavek tepla, vody...) je mozné
a ¢asto i na misté, podat soucasné s zalobou k soudu rovnéz Navrh na vydani predbéz-
ného opatieni, které je zpoplatnéno soudnim poplatkem ve vysi 500,-K¢, dale je pak
potieba nejpozdéji ve stejny den, kdy byl podan navrh na vydani predbézného opat-
feni k soudu, rovnéz slouzit jistinu ve vysi 10.000,-K¢. V § 75 odst. 3 OSR (Obéansky
soudni fad) jsou uvedeny pripady, kdy neni potieba jistinu slozit. | v tomto pripadé
Ize pozadat o osvobozeni od soudnich poplatkd, a to tak, ze soucasné s navrhem musi
byt pfilozeno Potvrzeni o majetku. Soud muze rusiteli ulozit naptiklad: zptistupnit vstup
najemci - vlastnikovi; obnovit dodavky energii... Vyhodou tohoto postupu je zdkonna
Ih{ta, ve které musi soud o navrhu rozhodnout, a to do 7 dnli od podani navrhu k soudu.

Zaloby, o kterych rozhoduje soud v pfipadé zasahu do vlastnickych prav, jsou oznac¢ovéany
jako vlastnické zaloby. Jedn4 se o tyto Zaloby:

« Zaloba na vydani véci, kterd sméfuje proti tomu, kdo véc neopravnéné zadrzuje.
V pfipadé, ze Zalobce zada vydani movité véci, potom je tfeba podat Zalobu na
vydani véci. Pokud je zasahovéano do vlastnickych prav k nemovité véci, je tfeba, aby
zalobce podal Zalobu na vyklizeni nemovitosti. Podat tuto zalobu je opravnén

19 ONDRUS, R. Sprévni fad novy zakon s dlivodovou zprévou a poznamkami. 1. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., vydalo
Linde Praha, a.s., 2005. ISBN 80-7201-523-0

20 CHALUPA, I, DVORAKOVA ZABORSKA, J., CHADRYCKA, V. Byty a pravo. 1.vyd. Praha: ASPI, a.s.,2007. ISBN 978-80-
7357-242-6
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kazdy vlastnik véci. Vyse poplatku se odvozuje od ceny véci. Podava se na soud
mistné prislusny, kde ma trvalé bydlisté zalovana strana.”!

« Negatorni (zapurci) zaloba - touto zalobou se vlastnik véci brani proti zasahdim do
svého vlastnického prava. Vétsinou Zalobce 7ada, aby soud ulozZil povinnost néco
ucinit (napf. oplotit pozemek) ¢i naopak se urcitého jedndni zdrzet (napf. zabranit
pronikani slepic na pozemek zalobce).

Pouziva se napf. v téchto pripadech:

-§ 126 odst. 1 OZ - nesousedské spory - kdy dojde k zasahu do vlastnického prava
osobou, kterd nevlastni sousedici nemovitost - zdsah nesouvisi s vlastnictvim sou-
sediciho pozemku ¢i stavby.

-§ 127 OZ - jde o tzv. sousedské spory - vlastnik pozemku ¢i stavby se domaha
ochrany proti vlastniku sousediciho pozemku ¢i stavby, proti vykonu jeho vlastnic-
kého prava, které nad miru pfiméfenou pomérdm zasahuje do vlastnictvi jiného
vlastnika. Tyto neopravnéné zésahy do vlastnickych prav jinych vlastnikd nemovi-
tosti jsou oznacovany jako IMISE - vlastnik nesmi nad miru pfimérenou obtézovat
jiného hlukem, prachem, popilkem, koutem, parami, plyny, pachy, pevnymi a teku-
tymi odpady, svétlem, stinénim a vibracemi, nesmi nechat chovana zvitata vnikat
na sousedici pozemek a také nesmi nesetrné, popfipadé v nevhodné ro¢ni dobé
(doba mimo obdobi vegetacniho klidu), odstrariovat ze své pldy kofeny stromu
nebo odstranovat vétve stromu presahujici na jeho pozemek.

Zalobce musi v zalobé uvést, jaké jednani zalovaného jej zatézuje (toto je nutné co nej-
presnéji popsat) a déle presné vymezit, co mé byt zalovanému ulozeno, nebo jakého jed-
nani se ma zalovany zdrzet. Je potieba pocitat se soudnim poplatkem. Jde-li o nemovitost
je poplatek 3.000 K¢, jde-li o organizacni slozku statu pak ¢inni poplatek 10.000 K¢, v jinych
piipadech je poplatek 1.000 K¢. Poddva se na mistné pfislusny soud, kde k zasahu doslo -
kde se nachézeji nemovitosti ¢i pozemky, o které se jedna.?

Priklad 1:

Manzelé bydli v panelovém domé. Pod nimi Zije rodina, kde manzel velmi rdd a casto hraje
v noci na kytaru ¢i si pousti hlasité hudbu. Nemohou spdt a trpi tim i jejich dcera, kterd se
nemduze vyspat do skoly a chodi spdt k prarodicim.

Odpoved: Dle §127 obcanského zékona se musi kazdy zdrzet vseho, ¢&im by nad miru
pfiméfenou obtézoval jiného nebo ¢im by vazné ohrozoval vykon jeho prav. Proti
takovému jednani se mohou manzelé branit tim, Ze nejdfive napisi sousedovi dopis, ve
kterém ho upozorni, co se jim nelibi a ur¢i presné datum, do kterého soused zméni své
jednani.V dopise stanovi IhGtu pro odpovéd cca 14 dni, se sdélenim, Ze pokud neobdrzi
uspokojujici odpovéd, podniknou dalsi kroky k vymozeni svych prav. Nepokojny stav
by mél byt resen jen mezi doty¢nymi osobami. Lze pouzit tzv. dohodu o narovnani.

21 SAGIT. Zaloba na vyddni véci [online]. [cit. 2010-03-12]. Dostupné z: <http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.
asp?cd=151&typ=r&levelid=oc_607.htm>
22 Zakon ¢. 549/1991 Sb., soudni poplatky, v platném znéni



V textu je nutno uvést: do kdy byl v domé pokojny stav, kdy se tento stav zhorsil a
co pokojny stav narusuje. Dale je potieba uvést komplikace, které z neohleduplného
chovani vznikaji. Do dohody by se mélo uvést, co si manzelé predstavuji, jak budou
sousedé udrzovat pokojny stav. Dohodu je potieba odeslat prostfednictvim posty
doporucené s podacim listkem ¢i s dodejkou, ktera se nasledné odesilateli vrati s tim,
ze dopis byl prevzat ¢i nikoliv. Pokud by dohoda nepomohla, mohou se nasledné man-
zelé obratit na prislusny organ statni spravy (dle §5 zakona ¢. 40/1964 Sb., obcansky
zakonik) - vtomto pfipadé na obecni Gfad, kde doslo k zasahu do pokojného stavu. Jde
o Fizeni, které Ize zahajit pouze na navrh, ktery podava osoba, u které k naruseni
pokojného stavu doslo. Pokud by manzeldim nestacilo feseni orgédnu statni spravy,
mohou se obratit na soud.”

Priklad 2:

Klientka md 17tiletého syna, ktery md problémy s alkoholem a kviili tomu prestal chodit
do $koly a nebyl si schopen najit zaméstndni. Klientka zjistila, Ze se ji doma ztrdceji penize
a drobné elektronické predméty. Syn chodi domd, jen aby se najed| a vyspal, matce vibec
nepomdhd, ani ji neprispivd na domdcnost. Klientka sdélila, ze se boji exekutord, kteri ji jiz
doma navstivili. Jakym zplsobem se muze brdnit synovu jedndni?

Jako prvni by méla matka syna upozornit, Ze si jiz nepreje, aby s ni doma bydlel. Syn ma
v byté trvalé bydlisté, ale nema k nemovitosti zddné uzivaci pravo. Dle § 126 Obcan-
ského zakona ma vlastnik prdvo na ochranu proti tomu, kdo do jeho vlastnického
prava neopravnéné zasahuje. Dale by mu méla sdélit, Ze si nepfreje, aby ji bral penize a
prodaval jeji majetek.

Klientka by méla pro svoji ochranu podat na pfislusny okresni soud Zalobu na vyklize-
ni bytu, pokud chce syna vystéhovat a on dobrovolné nechce odejit. V Zalobé by mélo
byt jasné feceno, ze odnala synovi pravo uzivat byt a preje si, aby uz v nemovitosti
nebydlel. Ze syn neptispivd na domdacnost a Ze se snazila situaci fesit, ale jiz to sama
nedokaze. Dale by méla klientka podat trestni oznameni pro kradez na nejblizsi poboc-
ku Policie CR. Nakonec by se méla pfipravit na soudni jednani, na kterém bude muset
vse, co napsala do zaloby opét pred soudem sdélit.

Zpracovaly:
M. Hanouskovd, V. Langhamerovd, obéanskd poradna

23 KRECEK, S. 222 otdzek a odpovédi. 1.vyd. Praha: Leges, 2008. ISBN 978-80-87212-04-2



3.3 Rodina a porusovani prav - vybrana témata

Oblast rodinného prava v problematice lidskych prav se dotyka zejména dluhid na
vyzivném, které ndlezi ditéti jiz ze Zakladni listiny prav a svobod. Déle se kratce vénuje-
me i problematice domaciho nasili, jelikoz jde o ne zcela fidky jev, s nimz se pracovnici
v poradndch setkavaji.

. v

3.3.1 Rodina a porusovani prav - vyzivné

Vyzivnym je minéno uspokojovéni viech zivotnich potfeb jedince pro jeho viestran-
ny rozvoj po strance dusevni a fyzické. Druhy vyzivovaci povinnosti jsou: vyzivovaci
povinnost rodica k détem; vyzivovaci povinnost mezi ostatnimi pfibuznymi; mezi
manzeli, vyzivné rozvedeného manzela, prispévek na vyzivu a Ghradu nékterych
potieb neprovdané matce.” Tato podkapitola je vénovana nejriznéjsim aspektiim a
zpUsoblm feseni piipadl tykajici se vyzivovaci povinnosti rodicii k détem a dotyka
se i problematiky vyzivovaci povinnosti déti k rodi¢am.

Ad: Vyzivovaci povinnost rodici k détem trva do té doby,

dokud déti nejsou samy schopny se zZivit.

VlyZivovaci povinnost vychazi pfimo ze zakona, ktery timto ustanovenim chrani pfedevsim
nezletilé déti a jejich potreby. V pfipadé rozpadu manzelstvi, kde jsou nezletilé déti, bézi
nejprve fizeni o vyzivé a vychové nezletilého ditéte, pak nésleduje fizeni rozvodové a
nakonec fizeni o vyporadani spole¢ného jméni manzeld, pokud se manzelé na vyporadani
majetku sami nedohodnou. Z toho vyplyva, Ze pfed samotnym rozvodem manzelstvi musi
byt upraveny poméry k nezletilym détem - vychova a vyziva.V fizeni o vychové a vyzivé je
ditéti ustanoven opatrovnik, a to socidlni pracovnik Orgénu socidlné pravni ochrany déti
obecniho uUradu, ktery zde haji zajmy ditéte tak, aby rozhodnuti soudu bylo pokud mozno
v nejlepsim zajmu ditéte.

Rodic¢e mohou upravit dohodou otazku, komu bude nezletilé dité svéfeno do péce, a
vysi vyzivného - soud tuto dohodu muze schvalit, pokud je tato v nejlepsim zajmu ditéte.
Pokud jsou rodice ve sporu, komu by mélo byt nezletilé dité svéfeno do péce, ¢i ohledné
vyse vyzivného a nedokazi se dohodnout - rozhoduje soud a vzdy cti zajem ditéte.

Opatrovnicky soud - fizeni o Upravé vychovy a vyzivy nezletilého - zacina bézet na navrh
jednoho ¢i obou rodi¢t.” V ramci tohoto fizeni jsou upravena prava a povinnosti k nezle-
tilému ditéti pred i po dobu po rozvodu, zejména urci, komu bude dité svéfeno do vycho-
vy, a jakou ¢astkou bude druhy rodi¢ pfispivat na vyzivu. Pokud se rodice dohodnou na
stfidavé péci (§26 Zakona ¢. 94/1963 Sb., O rodiné) a soud tuto péci schvali, pak zddnému

24 Zakon €. 94/1963 Sb., o rodiné
25 Tamtéz



z rodi¢li nemusi byt vyzivné stanoveno, pokud finan¢ni a dalsi poméry obou rodici jsou
obdobné.

Pfi ur¢ovani rozsahu vyzivovaci povinnosti soud pfihlizi k tomu, ktery z rodi¢l o dité fadné
pecuje a v jaké mite. Ziji-li rodi¢e spolu, prihlédne se i k pé¢i o spole¢nou domécnost.2s
Oba dva rodi¢e maji ale vyzivovaci povinnost ke viem svym détem, nejen k tomu, které
maji svéfeno do své péce.”

Ad: Vyzivovaci povinnost déti k rodi¢iim

Aby déti byly povinny vyZzivovat své rodice, museji byt spInény urcité podminky. Rodice
museji byt na tuto vyzivu odkdzani tzn. nemaji jiny pfijem ani péci, které si nemohou
zajistit. Déle je prfedpokladem, ze déti jsou schopny samy se zivit tak, aby to umoznovalo
poskytovat vyzivné dalsi osobé. Poslednim poZadavkem je, aby tato povinnost byla v sou-
ladu s dobrymi mravy. Této povinnosti viak predchdzi vyzivovaci povinnost mezi manzeli
¢i rozvedenymi manzeli. Jelikoz zadkon primdrné poskytuje ochranu nezletilym détem,
tak vyzivovaci povinnost rodicd k détem ma prednost pred vyZivovaci povinnosti rodic¢d
k prarodi¢im-®

K ¢emu soud pftihlizi pFi stanoveni rozsahu vyzivovaci povinnosti?
Pravni Uprava neznd v soucasnosti objektivizaci vyzivného - tj. tabulky, procenta z pfijmu.
Soud tedy pfi stanoveni vyse vyzivného pfihlizi:

+ ke schopnostem, moznostem a majetkovych pomériim rodi¢G - moznosti jsou
chapany jako objektivni kategorie a schopnosti jako subjektivni kategorie. Konkrét-
né je potreba zohlednit vék, zdravotni stav, vzdélani, manualni zru¢nost, pracovni
navyky a zkuSenosti, sociadlni ne (zralost) povinného rodice, nepfiznivou situaci na
trhu prace apod. Dale zkoumd, zda se rodi¢ nevzdal bezdlvodné vyhodnéjsiho
zaméstnani ¢i vydéle¢né Cinnosti a tim si pfijem Umysiné nesnizil. Ma-li povinny
pfijem z jiné nez zavislé ¢innosti (napf. podnikatelské), je povinny povinen prokazat
svlj pfijem, pokud tak neucini, soud ma za to, Ze jeho mésicni ptijem ¢ini 12,7 naso-
bek zivotniho minima jednotlivce (cca 40.000 K¢).?

» ktomu, v jaké mife rodi¢ o dité osobné pecuje

« k odGvodnénym potiebam ditéte, které zavisi na jeho véku a zdravotnim stavu, ale
bere v potaz i zajmové mimoskolni aktivity (konicky), ¢i to, zda se dité néjak pfipra-
vuje na své budouci povolani

« k dalsim vyzivovacim povinnostem povinného rodice (tzn. zda ma povinny rodi¢
napf. dalsi nezletilé dité)*°

26 Zakon €. 94/1963 Sb., o rodiné

27 VEREJNY OCHRANCE PRAV. Vyzivovaci povinnost rodici k détem - stanoveni vyzivného. [online] [cit. 2010-04-10]
Dostupné z: <http://www.ochrance.cz/chcete-si-stezovat/zivotni-situace-problemy-a-jejich-reseni/vyzivovaci-
povinnost-rodicu-k-detem-stanoveni-vyzivneho/>.
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Jak je vyzivné vyplaceno?

Jak uvadi Zakon ¢. 94/1963., o roding, vyzivné je tfeba platit v pravidelnych opakujicich
se Castkach, které jsou splatné vzdy mésic dopredu (§97). Vyse vyzivného neni zakonem
vyslovné omezena. Vyzivné pro nezletilé dité maze byt stanoveno az tfi roky zpétné od
zahdjeni fizeni (§98 odst.1 Zakona o rodiné). Dale je mozné, aby soud uloZil povinnému
v pfipadech hodného zretele slozit penézni ¢astku pro vyzivné splatné v budoucnosti
(§970dst. 2 zékona o rodiné). Tyto pfipady hodného zretele jsou: povinny ma nepravidelné
piijmy napf. u sezénnich pracovnikd, pfi zdédéni znacnych prostredkd, kdy je mozno usu-
zovat, ze nebude schopen s nimi smysluplné hospodafit, podnikd a prokazatelné podstu-
puje majetkova rizika, pfi delSim pobytu v zahranici, kdyz je predpokladano, ze vymahani
bude problematické apod.

Kdo je opravnény k pobirani vyzivného?

« opravnénym k pobirdni vyzivného za nezletilé dité je jeho zadkonny zastupce, avsak
financni prostiedky by mély byt vyuzity pro potieby déti. Pravo rodict zastupovat
jejich nezletilé déti vznika na zakladé zdkona (§ 23 Obcanského zakoniku)

» pokud opravnény dovrsil zletilosti (tzn. osmnactym rokem, nejdfive viak v Sestndcti
letech uzavienim manzelstvi, a to i v pfipadé, ze je manzelstvi nasledné prohlaseno
za neplatné) je vyzivné hrazeno k rukam samotného zletilého ditéte. Pokud bude
chtit zletily zvysit vyzivné, musi jiz pozadat soud o zvyseni sam.

Jakym zpilisobem muze opravnény rodic - dité vymahat dluzné vyzivné?

Existuji dvé formy, kterymi m{ze opravnény dluznou ¢astku na vyzivném vymahat. MGze
podat bud Navrh na vykon rozhodnuti na penézité plnéni nebo Navrh na nafizeni
exekuce. Nez se opravnény rozhodne takto postupovat, mél by zvazit svou dosavadni
situaci. Pokud je to mozné a vhodné, doporucuje se sepsat povinnému dopis, v némz bude
vycislena vyse dluzného vyzivného a vyzva k zaplaceni dluzné ¢astky. V doporu¢eném
dopise by mél byt rovnéz uveden termin, do kdy ma povinny dluzné vyzivné zaplatit, a
také upozornéni, Zze pokud dluznd ¢astka nebude radné a véas zaplacena, pfistoupi oprav-
nény k jinym zplsoblm vymahani. Zpldsoby vymahani mdze a nemusi opravnény uvést.
Pokud ndm to situace umoznuje, je mozné povinného v dopise vyzvat, aby navrhl splatko-
vy kalendar tak, aby napf. do Sesti mésict byl schopen zaplatit celou dluznou ¢astku.
Pokud se opravnény rozhodne pro Navrh na vykon rozhodnuti na penézité pInéni,
poda jej k okresnimu soudu, v jehoZ tzemnim obvodu ma nezletilé dité trvalé bydlisté.
Néavrh podany k soudu je zpoplatnény ¢astkou 1.000 K¢.*!

Opravnény muze zvolit rychlejsi zplisob vymozeni, doporucuje se podat Navrh na nafi-
zeni exekuce.

Pro ktery navrh se rozhodnout a na co si dat pozor?

Prvnim faktorem, ktery mdze mit vliv na rozhodnuti opravnéného, je zda chce, aby
exekuce byla provedena rychle. Pokud ano, tak se zpravidla doporucuje podat Névrh na
nafizeni exekuce.

31 Viz kapitola Nalezitosti podani... na strané 37
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Druhym faktorem pro konecné rozhodnuti je, zda povinny méa nebo nema néjaké financ-
ni prostfedky nebo movity/nemovity majetek. Pokud nema ani jedno z toho, tak je na
zvazeni, zda k vykonu rozhodnuti ¢i exekuci vibec pfistoupit. Navic podani Navrhu na
nafizeni exekuce bude opravnéného v piipadé nelspésné exekuce néco stat. Opravnény
bude povinen uhradit ndklady, které exekutorovi v souvislosti s neuspésnym vymahanim
pohledavky vznikly.

Pokud bude podan Navrh na nafizeni exekuce a opravnénym bude zletilé dité, mlze
exekutor pozadat o sloZeni pfimérené zalohy na naklady exekuce. Pokud zaloha nebude
sloZzena, maze byt exekuce zastavena. Pokud opravnény podava navrh na nafizeni exekuce
musi mit na paméti, ze dokud exekuce neni ukoncena jsou penize z exekuce zhranované
u exekutora, ktery je predd, az bude celd ¢astka vymozena. V tomto je rychlejsi reSeni pres
soud Navrhem na vykon rozhodnuti. Pokud opravnény zna adresu zaméstnavatele, mize
soud nafidit strhavani dluhu rovnou z vyplaty. Tento dluh pak kazdy mésic posilan na ucet
opravnéného.

Je mozné podat trestni oznameni, pokud povinny neplati vyzivné?

Ano, pokud povinny déle nez ¢tyfi mésice neplati vyzivné, dopousti se tak trestného ¢inu
zanedbani povinné vyzivy (§ 196 Zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, - dale jen ,trest-
ni zakonik"). Pokud povinny dodate¢né dobrovolné, pied tim nez soud prvniho stupné
vyhlasi rozsudek ve véci, celou dluznou ¢astku, trestnost ¢inu zanika (tzv. ucinna litost).>

Priklad:

Otec pobird na dité vyzZivné, avsak matka neplati vyZivné vcas, a to uz pét mesicu. Otec
matku vyzval nejprve Ustné a poté dopisem k zaplaceni dluzné cdstky. Matka vsak nere-
agovala. Nezletily syn se chystd za tfi mésice na tydenni pobyt se skolou, otec vSak nemd
financni prostredky, aby mu tento vylet mohl, zaplatil.

Nejrychlejsi zplsob feseni by mélo byt podani Navrhu na nafizeni exekuce, avsak
nelze odhadnout, jak dlouho muze fizeni trvat. Klient by mél zvazit, jestli je dluzna
¢astka od matky vibec vymozitelnd. Pokud matka nemé Zzadné financni prostredky,
ani movity ¢i nemovity majetek, tak ndvrh na nafizeni exekuce klient sice podat muze,
ale v pripadé, Zze se exekutorovi nepodafi dluznou c¢astku ziskat, pak bude muset
klient sdm uhradit exekutorovi ndklady této exekuce. Dadle mize otec podat trestni
oznameni na matku nezletilého pro zanedbani povinné vyzivy, protoze matka
uz déle nez ctyfi mésice neplati vyzivné. Matce v ptipadé, ze neplni svou vyzivovaci
povinnost, byt i z nedbalosti, déle nez ¢tyfi mésice, hrozi trest odnéti svobod az na
dvé léta. Pokud se matka umysiné vyhyba pInéni své zdkonné povinnosti vyzivovat
dité déle nez ctyii mésice, hrozi ji trest odnéti svobody na Sest mésict az tfi Iéta (§ 196
trestniho zakoniku).

32 Z&kon ¢. 40/2009 Sb., trestni zékonik
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3.3.2. Domaci nasili

Doméci nésili se zpravidla odehrava v soukromi mezi osobami blizkymi, které spolu ziji
ve spole¢ném obydli, kdy nésilnd osoba ziskava a udrzuje moc a kontrolu nad druhou
osobou, a to osobou ohrozenou. Nasili mize byt jak fyzické (zndmky jsou viditelné -
modfiny, zlomeniny, rany na téle...), psychické a emociondini (ponizovani, nadavani,
zesmésnovani, vyhrozovani, vydirani...), tak i ekonomické (napft. neposkytovani financ-
nich prostredkl na zajistovani domacnosti, vyzivu, prehnana kontrola vydaj) ¢i soci-
alni (zamezovani kontaktu se socialnim okolim ohrozené osoby, s rodinny pfislusniky
ohroZené osoby, jejimi kolegy a kamarady). Casto se jednotlivé formy domaciho nasili
kombinuji. Doméci nésili ohrozuje slabé - déti, Zeny, seniory, osoby se znevyhodnénim,
ale nevyhyba se ani muzim.

Na koho se miize obét domaciho nasili obratit?

Osobdm, které se setkaly s domdacim nasili pomaha napfiklad Bily kruh bezpeci - orga-
nizace, ktera se profesionalné zabyvd pomoci obétem trestné cinnosti. Na organizaci
je mozno obratit se osobné ¢i telefonicky. Pracuje zde tym profesionald, ktery je slozen
z psychologd, pravnikd, socidlnich pracovnika... Pokud si nékdo nevi rady, ¢i se potiebuje
informovat v otdzkach domaciho nasili - mlze se také obratit na nonstop telefonni DONA
linku: 251 511 313.

Od roku 2007 v Ceské republice existuji tzv. 3 pilite ochrany pfed domacim nésilim. Tento
systém je ukotven v zakoné ¢. 135/2006 Sb. (na ochranu pfed domécim nésilim) a v zdkoné
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:

« Prvni pilit pomoci: Policie CR - mé pravo nasilnou osobu vykézat na 10 dnli ze
spole¢ného obydli, kterym je diim ¢i byt. O tomto vykazéani vyda policie potvrzeni
jak obéti (osobé ohrozeng), tak i nasilné osobé. Utedni zdznam o ukonech provede-
nych ve spole¢ném obydli posle policie intervenénimu centru, okresnimu soudu a
Vv pfipadé, Ze ve spolec¢né domdcnosti ziji i nezletilé déti, tak rovnéz orgdnu socialné-
pravni ochrany déti. Policie provede béhem tii dnii od vykazani kontrolu, zda nasilna
osoba vykazani dodrzuje.

« Druhy pilif pomoci: Soud - mlze vydat predbézné opatreni podle § 76b zak. ¢.
99/1963 Sb., obc¢ansky soudni fad, na zékladé kterého bud' prodlouzi desetidenni
vykazani, o kterém rozhodla Policie, nebo bez pfedchoziho policejniho vykazani
ulozi ndsilné osobé, aby opustila spole¢né obydli a déle osobu ohroZzenou nekon-
taktovala. Pfedbézné opatieni se vydava na dobu jednoho mésice a mize byt pro-
dlouzeno nejdéle na dobu jednoho roku.

33 BILY KRUH BEZPECI. Praktické rady. [online] [cit. 2010-04-10] Dostupné na:<http://www.domacinasili.cz/cz/redak-
ce/prakticke-rady/r67>
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« Treti pilit pomoci: Intervencni centra, kterd jsou zfizena v jednotlivych krajich -
potom, co obdrzi kopii Ufedniho zdznamu o Ukonech policie provedenych na misté
vykdzani, samo kontaktuje ohroZzenou osobu a nabidne ji komplexni pomoc pfi
feseni obtizné situace. Poskytuje sluzby psychologické i socialné pravni.3*

Jak se muize obét domaciho nasili branit?

Je napfiklad mozné podat trestni oznameni (doporucujeme vzdy jako prvni krok - je
vyhodnéjsi, kdyz nejprve resi policie a ta ndsledné véc postoupi jako projednéni prestup-
ku) nebo ozndmeni o prestupku.

« Trestni oznameni: podavé se na oddéleni poradkové sluzby Policie CR, nebo na
pracovisté Sluzby krimindlni policie a vy3etfovani okresniho (nebo obvodniho) fedi-
telstvi Policie CR, ¢i na statni zastupitelstvi. Trestni oznameni Ize podat bud Gstné do
protokolu, pisemné doporucené postou, osobnim dorucenim do podatelny.

POZOR! Je nutné si uschovat doklad o jeho podéni. Pokud chceme byt o vysled-
ku Setfeni policie vyrozuméni, musime o to vyslovné pozadat (napt. v pisemném
oznameni: ,zdddm, abych byl/a vyrozumén/a o tom, s jakym vysledkem bylo
moje trestni oznameni prosetieno ve smyslu § 158 odst. 2 trestniho rfadu”). Bez
tohoto vyslovného pozadavku Policie CR nem3 ze zakona povinnost oznamova-
tele vyrozumét o vysledku svého Setieni.*

« Oznameni o prestupku: zpravidla se jedna o pfestupky proti ob¢anskému souziti
(vulgarni nadavky, fyzické napadani aj.) a o prestupky proti majetku. Podéava se na
prestupkové oddéleni ¢i na prestupkovou komisi (jsou zfizeny na téméf kazdém
obecnim, méstském nebo obvodnim Ufadé). Lhita pro podani ndvrhu ¢ini tfi mésice
ode dne, kdy se navrhovatel dozvédél o prestupku (nebo o postoupeni véci orga-
nem ¢innym v trestnim fizeni prestupkové komisi). Naklady spojené s pfestupkovym
fizenim je povinen uhradit obcan, ktery je uzndn vinnym z prestupku, nebo navr-
hovatel, pokud bylo jiz zahajené fizeni, zastaveno nebo nebyla pachateli pfestupku
prokazana vina. (Poplatek ¢ini vzdy 1000,- K¢. Pokud byli pfizvani znalci, zvysuje se
poplatek na 2.500 az 6.000 K¢).3®

34 VITOUSOVA, Petra. Pomoc obétem kriminality v hlavnim mésté Praze. 1.vyd. Praha: MJF, 2010. 50 s. ISBN 978-80-
86284-82-8.

35 BILY KRUH BEZPECI. Praktické rady. [online] [cit. 2010-04-10] Dostupné z: < http://www.domacinasili.cz/cz/redak-
ce/prakticke-rady/r67>.

36 Tamtéz
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Priklad:

Manzel se opakované vracel domu podnapily a vtomto stavu se zacal se Zenou hddat. Kdyz
si to nenechala libit, opakované ji fyzicky napadal. Zpisobil ji podlitiny na celém téle. Byla
z toho otfesena a nevédéla, co md délat.

Klientka by nejdfive méla zavolat na Policii CR a cely incident ohlasit. Pokud ma strach
to udélat, mlze nejprve kontaktovat intervencni centrum v misté jejiho bydlisté nebo
vyuzit nonstop telefonni linku, ktera se orientuje pfimo na pomoc obétem trestnych
¢inG a kde pracuji vyskoleni odbornici napf. DONA linka a Bily kruh bezpeci. Rovnéz by
méla klientka kontaktovat |ékare, nechat se vysetfit a nasledné si nechat vystavit lékar-
skou zpravu, ve které bude uvedeno napfiklad, ze pacientka uvadi, ze byla napadena
svym partnerem, |ékaiskym vysetfenim bylo zjisténo, ze...

Dalsim zpUsobem feseni situace je moznost vykazani nasilné osoby z domu ¢i bytu, a to
bud'tim, Ze kontaktuje Policii CR, jejiz pFislusnik na misté celou situaci zhodnoti a mdze
ndsilného manzela z bytu vykazat. Nebo se mize klientka domdhat ochrany cestou
obcanskopravniho fizeni u soudu. Obét domaciho nasili mdze podat navrh soudu, aby
ten vydal pfredbézné opatieni. Soud je povinen o tomto navrhu rozhodnout do 48
hodin od podéni navrhu k soudu. Toto predbézné opatreni trva jeden mésic od jeho
vydani. Takovy ndvrh mize ohrozena osoba podat, aniz by mu predchézelo vykazani,
které provedla policie. MiZe jej viak podat i v dobé, kdy plati vykazani provedené poli-
cii. Toto podani je bezplatné.

Zpracovaly:
P. Varechovd, M. Hanouskovd, V. Langhamerovd, obcanskd poradna
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3.4 Diskriminace

Zéakladnimu vymezeni pojmu diskriminace, legislativni Upravé a konkrétnim prostred-
kdim ochrany prav jednotlivce vcetné narokl poskozenych, se vénuje podrobné cast
kapitoly 4 této publikace ,Mozné zplisoby pouziti platné legislativy v konkrétnich pfi-
padech”. Diskrimina¢ni problematice byly také podrobné vénovény mj. dvé publikace
vydané obc¢anskym sdruzenim ICOS Cesky Krumlov v roce 2008 (viz seznam pouzité
a doporucené literatury na strané 43 této publikace). V této kapitole tak pouze nasti-
nime nékteré z problémi, s nimiz se v diskriminacnich pfipadech pracovnici poraden
setkavaji.

Pozadavek rovnosti a zdkaz jakéhokoli druhu diskriminace je bezesporu jednim ze zaklad-
nich demokratickych pozadavk(, na némz stoji existence pravniho statu. Ale i v té nejde-
mokratic¢téjsi spolecnosti se stava, Ze jsou v nékterych pfipadech ve stejné situaci néktefi
z nas nepfiméfené znevyhodnovani oproti osobdm jinym - tedy diskriminovani. Obecné
povédomi o diskriminaci je vsak stale velice nizké. Navic je problematika diskriminace
obestfena mnoha myty. Diskriminace napfiklad neni, jak se mnozi domnivaji, jen problé-
mem mensin. Diskrimina¢nimu jednani mlze byt vystaven kazdy z nas, at uz z divodu
véku, zdravotniho postizeni, pohlavi nebo naptiklad socidlniho plvodu. Diskriminace je
nespravedlivd a pro ¢lovéka, ktery se s ni setkal, byva i velmi ponizujici. Proto je nezbytné,
aby spole¢nost uméla dobfe rozlisit co diskriminaci je a co nikoli.

Projekt,Mate pravo na své prava” navazoval na jiz v letech 2007 az 2008 ob¢anskym sdru-
Zenim ICOS realizovany projekt ,Prolomit to pujde”, ktery byl zacilen pravé na podporu
zvysovani pravniho povédomi o této problematice véetné detekovani a feSeni konkrétnich
diskriminac¢nich pfipadd. Zkusenosti s diskrimina¢ni problematikou jsou v obou projek-
tech obdobné. Jednoznacné pfipady diskriminace sice existuji, nicméné jen malé procen-
to postizenych je ochotno vzhledem k citlivosti problematiky své pfipady dotahnout do
konce, a to prestoze v roce 2009 vstoupil v platnost dlouho ocekévany tzv. antidiskrimi-
nacni zékon (viz kapitolu 4 dale).

V praxi poradny se setkdvdme prevazné s pomérné komplikovanymi pfipady porusovani
prav, které maji ¢asto znaky diskriminace (v nasem pfipadé jde pfevazné o problematiku
pracovniho prava - konflikty mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, problémy pfi pfijimani do
zaméstnani, at uz z davodu véku, zdravotniho postiZzeni ¢i etnické pfislusnosti), ale najdou
se i skoro u¢ebnicové pripady diskriminace, kdy jde o jasné rozdilné a znevyhodnujici jed-
nani.V téchto pripadech se bohuzel velmi ¢asto stava, ze klienti pres pocatecni rozhoiceni,
nechtéji situaci fesit a dotdhnout diskriminacni pfipady do konce (roli bezesporu hraje
obava z opakovani traumatizujiciho zazitku, snaha spise na setkdni s neadekvatnim zacha-
zenim zapomenout, nedostatek trpélivosti pfi nutnosti delSiho ¢asového Useku nutného k
feSeni apod.). Nékdy se stava, ze klienti nechtéji jit do konfrontace s protistranou a nechtéji
situaci resit, protoze maji pocit zodpovédnosti za to, co se stalo (obdoba zndmého profilu
obéti trestného cinu).
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Priklad:

Na poradnu se obrdtil muz, kterému skoncila ndjemni smlouva v nemovitosti, a potreboval
si rychle najit ubytovnu. Tu si nasel na internetu a telefonicky si bez problémi domluvil
prondjem v ubytovné. Dalsi den se prisel na ubytovnu osobné domluvit a nastéhovat, ale
sprdvce ubytovny mu sdélil mu, Ze ho na ubytovnu neprijmou z divodu, Ze je Rom a oni
nemaji s romskou mensinou dobré zkusenosti. Klient ale, prestoze navstivil poradnu, ddle
svou situaci resit nechtél, z divodu obavy, Ze by se o jeho problému mohlo mluvit na verej-
nosti, i kdyz byl pracovnikem poradny ujistén, Ze k takové obavé neni diivod.

Nicméné i tak jsou nékteré z pfipadu feSeny, vétsina z nich viak pouze poradensky. Oviem
uz jen to, ze lidé vyhledaji odbornou pomoc a vyuziji alespor poradenskych sluzeb je
dobry start pro postupné zlepsovani situace lidi, ktefi jsou diskriminaci ohrozeni ¢i se
s diskriminacnim jednanim setkavaji.

Pfes pomérné stalou snahu o zvysovani pravniho védomi, stle znacnd ¢ast klientl netusi,
co opravdu diskrimina¢ni jednani znamena, co je a co neni diskriminaci. Na poradnu se
obraceji i lidé, ktefi jednéni, kterému byli vystaveni, oznacuji za jednozna¢né diskriminac-
ni, nicméné pri zjisténi vech aspektd pripadu, se ukaze, ze v daném pfipadé se o diskrimi-
nacnim jednani, neda hovotit.

Proto poklddéme i nadéle za nezbytné, snazit se cilené o zvySovéni pravniho védomi,
aktivné informovat o diskrimina¢nich pfipadech a tim preventivné pisobit tak, aby
k diskrimina¢nimu jedndni, které je pro obéti velice frustrujici, dochazelo v co nejméné
piipadech.

Zpracovali:
T. Lysorikovd a T. Zunt, bezplatnd prdvni poradna
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4. MOZNE ZPUSOBY POUZITi PLATNE LEGISLATIVY
V KONKRETNICH PRIPADECH

Tato kapitola dopliuje predchozi staté zamérené na zkusenosti a vybrané aspekty
mozného feseni pripadl poraden v projektu ,Mate pravo na sva prava“ Text rozvadi
v predeslych kapitolach nastinéné zpuisoby feseni piipadd porusovani prav a zaméruje
se na prehled a zpUsoby pouziti platné legislativy v konkrétnich pfipadech - tj. konkrét-
ni prostiedky ochrany prav jednotlivce. Soucasti této kapitoly jsou doporuceni, jakym
zplsobem se podava navrh k soudu, kolik takové podani stoji a dalsi dalezité informa-
ce, které jsou pti praci s klienty nejen pro pracovniky poraden potiebné.

Protipravni jednani zasahujici do prav konkrétni fyzické osoby muaze mit ve vztahu k jeji
osobni integrité a charakteru tohoto jednani troji povahu:

diskrimina¢ni jedndni ve smyslu antidiskrimina¢niho zakona,

protipravni jednani zaméstnavatele nebo zaméstnance ¢i skupiny zaméstnanct
vUci zaméstnanci, prip. vici osobé ve vztahu obdobném vztahu pracovnépravnimu
(napf. v poméru sluzebnim),

zasah do osobnosti fyzické osoby ve smyslu § 11 a nésl. obc¢anského zakoniku

4.1 Zakladni prehled

Podkapitola vymezuje zdkladni legislativni rdmec u diskrimina¢niho jednani, v pracov-
né pravnich vztazich a v oblasti ochrany osobnosti.

1. DISKRIMINACNI JEDNANI

Diskriminaci se rozumi odli$né zachazeni s jednotlivcem nebo skupinou osob motivova-
né jejich odlisnosti. Dne 1. 9. 2009 nabyl ucinnosti zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pied diskriminaci a 0 zméné nékterych
zakonu (antidiskriminaéni zakon), ktery blize vymezuje prdvo na rovné zachazeni a
zakaz diskriminace ve vécech. Tento zakon je zédkonem zvlastnim, specialni k ob¢anskému
zakoniku a pouzije se vSude tam, kde pljde o nerovné zachazeni ve smyslu nize uvede-

ném.

Antidiskriminacni zakon je vymezen v nize vyjmenovanych odvétvych:

prava na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani,

pristupu k povolani, podnikéni a jiné samostatné vydélecné ¢innosti,

pracovnich, sluzebnich poméru a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,

¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancd nebo organiza-
cich zaméstnavateld, v¢etné vyhod, které tyto organizace svym c¢lendim poskytuji,
¢lenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto vefejnopravni
korporace svym ¢lenlim poskytuji,

socialniho zabezpeceni,
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 pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

« pfistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

o pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

o pristupu ke zboZi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou nabizeny vefejnosti nebo
pfi jejich poskytovani.

@. Dle tohoto zakona je diskriminace:

» piima - tou se rozumi takové jednani, v¢etné opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachdzi méné priznivé, nez se zachazi nebo zachéazelo nebo by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci, a to z dlivodu rasy, etnického puvodu, narodnosti,
pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani, viry
¢i svétového nazoru.

» nepiima - nepfimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na
zakladé zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z vyse
uvedenych dlivod(i osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepfimou diskriminaci
neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné odlvodnéno legi-
timnim cilem a prostredky k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.

Za diskriminaci se povazuje i obtézovani, sexudlni obtézovani, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

Co diskriminaci neni a pfipustné formy rozdilného zachazeni vyjmenovavé § 6 a § 7 anti-
diskrimina¢niho zakona.

Diskriminaci je:

Priklad 1:

Rom se rozhodl vyuZit sluzeb restaurace, kam mu vsak byl zamezen vstup s odkazem na
skutecnost, Ze s dalsimi Romy md majitel restaurace spatné zkusenosti.

Priklad 2:

Cizinci s trvalym pobytem na tzemi Ceské republiky, ktery splnil podminky bankovniho
ustavu v Zddosti o uvér, nebyl uvér poskytnut s tim, Ze u néj jako osoby cizi statni prislusnosti
neni garance radného spldceni.

Diskriminaci neni:

Priklad:

Ucitelka na prvnim stupni pochdzejici z Némecka, kterd Zije v Ceské republice jiz 15 let, ale
md stdle cizi prizvuk, nebyla ptijata do nového zaméstndni na ZS, i kdyz prosla vybérovym
tizenim. Reditel $koly postupoval sprdvné, jelikoz md legitimni ddvod neprijmout ucitelku
do pracovniho poméru z duvodu, Ze ucitel 1. stupné, kam se ucitelka hldsila, musi perfektné
zvlddat cesky jazyk, coz ucitelka s cizim prizvukem, nemohla spinit>.

37 cit. Zamboj L., Stépankova M., Ustavni poiddek CR ve vztahu k socidlnim sluzbdm, seminaf realizovany v C. Budé-
jovicich dne 13.10.2009.
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2. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Dle § 13 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 262/2006, zadkoniku pradce musi zaméstnavatel zajistit
rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrzovat zakaz jakékoli diskriminace zaméstnanc.
Stejné tak jsou dle § 16 zdkoniku prace zaméstnavatelé povinni zajistovat rovné zachazeni
se véemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o
poskytovani jinych penézitych pInéni a pInéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o
prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

| v rdmci pracovnépravnich, popf. obdobnych vztah( je zpravidla aplikovan antidiskrimi-
nacni zakon, ktery garantuje pravo na rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace i ve vécech:
» prava na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani,
« pfistupu k povolani, podnikéni a jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti,
 pracovnich, sluzebnich poméru a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani a
o Clenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancli nebo organiza-
cich zaméstnavateld, véetné vyhod, které tyto organizace svym ¢lenlim poskytuji.

Priklad:

Zaméstnankyné - Zena pracuje u svého zameéstnavatele na stejné pracovni pozici jako
zameéstnanec - muzZ se stejnou kvalifikaci a pracovnimi zkusenostmi. Piesto je muz odme-
novdn vyrazné vyssi mzdou.

V tomto piipadé se jedna o diskriminaci ve sféfe odménovani a je na néj nutno aplikovat
antidiskrimina¢ni zakon.

V pripadech, kdy se nejedna o pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve shora
uvedenych vécech, je nutno postupovat dle obcanského zdkoniku a uplatnit naroky
vyplyvajici z ochrany osobnosti. Nej¢astéji se jedna o tzv. mobbing, tj. nejriiznéjsi formy
znepfijemniovani zZivota na pracovisti, a to jak zaméstnavatelem, tak ze strany dalsich
zaméstnancd.

3. OCHRANA OSOBNOSTI

Kazda fyzicka osoba ma pravo na ochranu své osobnosti, zejména zivota a zdravi, obcan-
ské cti a lidské dUstojnosti, jakoz i soukromi, svého jména a projev(i osobni povahy. § 11 a
nasl. obc¢anského zakoniku chrani jednotlivé slozky osobnosti kazdé fyzické osoby vcetné
pisemnosti osobni povahy, podobizen, obrazovych snimk( a obrazovych a zvukovych
zaznam tykajici se fyzické osoby nebo jejich projevl osobni povahy.

Ustanovenimi § 11 a nasl. obcanského zakoniku je chrdnéna osobnost jednotlivce viude
tam, kde se nejednd o pravo na rovné zachdazeni a zdkaz diskriminace nebo se jednd
o oblast, na niz se nevztahuje antidiskriminaéni zdkon (napt. pravni vztahy souvisejici
s Upravou podminek vstupu a pobytu statnich piislusnik(i tfetich zemi nebo osob bez
statni pfisludnosti na tzemi Ceské republiky).
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RozliSeni, zda jde v daném pfipadé o nerovné zachazeni ve smyslu antidiskrimina¢niho
zdkona ¢i zésah do ochrany osobnosti ve smyslu ob¢anského zakoniku je v konkrétnim
piipadé v konecné fazi vzdy na soudu.

Takové jednani pfimo zasahuje do dustojnosti fyzické osoby, nema vsak v konkrétnim
pripadé diskriminacni charakter. Je proto nutno postupovat podle ustanoveni o ochra-
né osobnosti v obc¢anském zakoniku. Podle anitidiskriminacniho zédkona by bylo postu-
povano napriklad za situace, kdy by fyzické osobé byl z divodu jeji etnické prislusnosti
zamezen piistup do prodejny s tim, Ze je dlivodna obava, ze by zde odcizila zbozi.

[ Priklad:
8\ Rom je prodavacem samoobsluhy osocovdn a urdZen s tim, Ze odcizil zboZi v prodejné.

Stejné tak osobni urazky jedné osoby druhou, at jiz na pracovisti nebo mimo néj, Ustni
formou nebo i prostfednictvim nékterych z médii jsou zpravidla typickym zdsahem do
ochrany osobnosti jednotlivce.
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4.2 Konkrétni prostredky ochrany prav jednotlivce

V této podkapitole jsou nastinény konkrétni zpUsoby feseni individualnich piipadd
pfi diskrimina¢nim jednani, v pracovné-pravnich vztazich a posledni ¢ast je vénovana
naroklim dotcené osoby a zplsobUm feseni pripadl vztahujicich se k ochrané osob-
nosti.

4.2.1. DISKRIMINACNIi JEDNANI

Naroky dotéené osoby

Dotc¢ena osoba ma dle § 10 antidiskrimina¢niho zakona prévo se u soudu zejména doma-
hat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskrimina¢niho
zasahu a aby ji bylo dano pfimérené zadostiucinéni. Takové pfimérené zadostiucinéni spo-
¢ivé zpravidla v omluvé, Gstni nebo adresované pisemné. Pokud by se nejevilo postacuji-
cim takovéto zjednani ndpravy, zejména proto, ze byla v disledku diskriminace ve zna¢né
mife snizena dobra povést nebo dlstojnost osoby nebo jeji vaznost ve spole¢nosti, ma téz
pravo na ndhradu nemajetkové ujmy v penézich. Vysi této nahrady urci soud s prihlédnu-
tim k zévaznosti vzniklé Ujmy a k okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.

4.2.1.1. Mimosoudni Feseni
Naptfiklad formou vyzvy k odstranéni zdvadného stavu nebo zadosti o poskytnuti mimo-
soudni satisfakce (omluvou nebo penéZitou satisfakci) nebo formou tzv. mediace®.

4.2.1.2. Podnét statnimu organu ke kontrole
Napfiklad:

« Ufadu préce v piipadé uchazece o zaméstnani,

« Ceské obchodni inspekci &i Sdruzeni pro ochranu spotiebitele v pfipadé pristupu ke
zbozi a sluzbdm,

« spravnimu odboru méstskych uradu v ptipadé diskriminace v sousedskych a obcan-
skych vztazich,

« Ceské 3kolni inspekci nebo Skolskému odboru krajského Gfadu v pFipadé diskrimi-
nace ve skolstvi,

o Ceské lékaiské komote, Ceské stomatologické komote ¢&i pfislusné zdravotni pojis-
tovné v pripadé diskriminace pacientd,

« Ceské advokatni komore, Notaiské komore Ceské republiky, Komofe auditorti CR
nebo exekutorské komote CR v pfipadé diskriminace v poskytovéni sluzeb svobod-
ného podnikani (advokati, notari, auditofi a exekutofi),

« Ceské obchodni inspekci nebo Ceskému telekomunika&nimu Gfad v pFipadé diskri-
minace v poskytovani telekomunikacnich sluzeb,

« Energetickému regulaénimu Gfadu, Statni energetické inspekci nebo Ceské obchod-
ni inspekci v pfipadé poskytovani sluzeb distribuce plynu, elektfiny a tepla,

38 Viz kapitola 3.2 na strané 14.

31



« Radé pro rozhlasové a televizni vysilani v pfipadé diskriminace v poskytovani sluzeb
rozhlasového a televizniho vysilani,

« Ceské obchodniinspekci nebo Ceské narodni bance v pfipadé diskriminace v posky-
tovani bankovnich sluzeb,

. fediteli ¢i zfizovateli zdravotnického zatizeni (napt. obci ¢i kraji), Ceské lékarské
komote, Ceské stomatologické komote, Ceské lékarnické komote v pripadé diskri-
minace ve zdravotnictvi,

» Ministerstvu prace a socialnich véci nebo pfislusnému krajskému uradu v pfipadé
diskriminace v poskytovani socialnich sluzeb,

+ Vefejnému ochranci prav k ochrané osob pred jednanim uradd a dalsich instituci
obecné.

4.2.1.3. Soudni FeSeni

K podani zaloby jsou dle § 9 odst. 1 ob¢anského soudniho fadu pfislusné okresni soudy,
a to dle § 85 u zalované fyzické osoby nepodnikatele okresni soud, v jehoZ obvodu ma
bydlisté, a nema-li bydlisté, okresni soud, v jehoz obvodu se zdrzuje (ma-li fyzicka osoba
bydlisté na vice mistech, jsou jejim obecnym soudem viechny okresni soudy, v jejichz
obvodu bydli s umyslem zdrzovat se tam trvale). U zalované fyzické osoby podnikatele je
prislusny ve vécech vyplyvajicich z obchodnich vztahd okresni soud, v jehoz obvodu ma
misto podnikani a u Zalované pravnické osoby okresni soud, v jehoz obvodu ma sidlo.

Podani zaloby je zpoplatnéno soudnim poplatkem ve vysi 1.000,- K¢. Paklize je
zadano i penézité zadostiucinéni, pak ve vysi 4% z pozadované castky. Na navrh
muze byt pfiznano zcela nebo z¢asti osvobozeni od soudnich poplatkl, oddvodnuji-li to
poméry Ucastnika (zejména jeho nemajetnost). Paklize nedojde k osvobozeni od soudnich
poplatkd a soudni poplatek nebude ve stanovené lhité uhrazen, soud fizeni ve véci zasta-
vi. Zalobcem uhrazeny soudni poplatek je v ptipadé tspéchu ve véci povinen zalovany
zalobci uhradit.

V rdmci soudniho fizeni v pfipadech, kdy ze strany zalovaného doslo k pfimé nebo nepfi-
mé diskriminaci na zdkladé dGvodd uvedenych v § 133a obcanského soudniho fadu, je
Zalovany povinen dokézat, Ze nedoslo k poruseni zésady rovného zachazeni.

Soudni fizeni je zatizeno ndklady (napf. svédecné, znale¢né, naklady pravniho zastoupeni,
je-li ucastnik zastoupen advokatem), které je zpravidla povinna uhradit ve sporu nelspés-
nd strana. Naroky vyplyvajici z ochrany pred diskrimina¢nim jednanim se nepromil¢uji,
nicméné narok na penézité zadostiucinéni se promlcuje v obecné trileté lhaté.

4.2.1.4. Trestnépravni aspekt

Néktera jednani diskrimina¢niho charakteru mohou byt trestnym ¢inem, napf. pod-
nécovanim k nenavisti vici skupiné osob nebo k omezovani jejich prav a svobod dle
§ 356 trestniho zakoniku nebo apartheidem a diskriminaci skupiny lidi dle § 402 trestniho
zakoniku. Ma-li postizena osoba divodné podezieni, ze byl spachan urcitou osobou ¢i
nezndmym pachatelem trestny cin, mGze podat u policejniho oddéleni v misté, kde se
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skutek stal ¢i pfimo pfislusnému oddéleni sluzby kriminalni policie a vySetfovani, pisemné
nebo formou zaprotokolované vypovédi trestni oznameni. Paklize o to oznamovatel poza-
da, je ve smyslu § 158 odst. 2, véta druha trestniho fadu policejni organ jej do jednoho
mésice od ozndmeni vyrozumét o u¢inénych opatfenich.

4.2.2. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Naroky dotcené osoby

Dotéend osoba ma v rdmci prava na rovné zachazeni a zdkaz diskriminace dle § 10 antidis-
krimina¢niho zédkona pravo se u soudu zejména doméhat, aby bylo upusténo od diskrimi-
nace, aby byly odstranény nésledky diskrimina¢niho zasahu a aby ji bylo ddno pfimérené
zadostiuc¢inéni. Takové primérené zadostiucinéni spociva zpravidla v omluvé, Ustni nebo
adresované pisemné. Pokud by se nejevilo postacujicim takovéto zjednani napravy,
zejména proto, ze byla v dusledku diskriminace ve zna¢né mire snizena dobra povést nebo
dulstojnost osoby nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma téz pravo na nahradu nemajetkové
Ujmy v penézich. Vysi této ndhrady urci soud s pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé ujmy a k
okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.

V ostatnich pripadech, kdy doslo k zésahu do jeji osobnosti (mobbing a dalsi formy zne-
uzivani prav a povinnosti zaméstnavatele ¢i konflikty se zaméstnanci a zaméstnavatelem
s diskriminaci nesouvisejici) ji pfislusi dle § 13 obcanského zdkoniku naroky prakticky
totozné s tim, Ze v téchto pfipadech je dle § 15 obc¢anského zdkoniku umoznéna tzv. post-
mortalni ochrana, tj. Ze po smrti fyzické osoby pfislusi uplatnovat pravo na ochranu jeji
osobnosti manzelu nebo partnerovi a détem, a neni-li jich, jejim rodi¢tim.

4.2.2.1. Mimosoudni Feseni

Napfiklad formou vyzvy k odstranéni zdvadného stavu nebo zadosti o poskytnuti mimo-
soudni satisfakce (omluvou nebo penézitou) adresovanych zaméstnavateli nebo formou
tzv. mediace. Vyznamnou oporou postizeného zaméstnance muze byt rovnéz odborova
organizace u zaméstnavatele, je-li zfizena.

4.2.2.2, Podnét inspektoratu prace
PostiZzena osoba mUize adresovat inspektoratu prace podnét ke kontrole u zaméstnavatele
pro podezieni z pfestupku na Useku rovného zachdzeni. Dle § 11 a § 24 zdkona ¢. 251/2005
Sb., o inspekci prace se fyzicka nebo pravnicka osoba dopusti prestupku na tseku rovného
zachazeni tim, ze
» nezajisti rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni pod-
minky, odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni pené-
zité hodnoty, a odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funk¢niho nebo jiného
postupu v zaméstnani,
o diskriminuje zaméstnance,
» postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zakonnym zptsobem domahal
svych prav a narokud vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl nebo
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» neprojednda se zaméstnancem nebo na jeho zadost se zastupci zaméstnanct jeho
stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu.

4.2.2.3. Soudni FeSeni

K podéni zaloby dle antidiskrimina¢niho zakona jsou dle § 9 odst. 1 ob¢anského soudniho
radu vécné prislusné okresni soudy a dle & 85 mistné prislusné u zalované fyzické osoby
nepodnikatele okresni soud, v jehoz obvodu ma bydlisté, a nema-li bydlisté, okresni soud,
v jehoz obvodu se zdrzuje (méa-li fyzicka osoba bydlisté na vice mistech, jsou jejim obec-
nym soudem viechny okresni soudy, v jejichz obvodu bydli s umyslem zdrzovat se tam
trvale), u zalované fyzické osoby podnikatele ve vécech vyplyvajicich z obchodnich vztaht
okresni soud, v jehoz obvodu ma misto podnikani a u Zalované pravnické osoby okresni
soud, v jehoz obvodu ma sidlo.

K podani zaloby na ochranu osobnosti dle ob¢anského zakoniku jsou dle § 9 odst. 2
obcanského soudniho fadu vécné pfislusné krajské soudy.

Podani Zaloby je zpoplatnéno soudnim poplatkem ve vysi 1.000,- K¢, paklize je zadano i
penézité zadostiucinéni, pak ve vysi 4% z pozadované ¢astky. Na ndvrh muze byt pfiznano
zcela nebo z¢asti osvobozeni od soudnich poplatkd, oddvodnuji-li to poméry Gcastnika
(zejména jeho nemajetnost). Paklize nedojde k osvobozeni od soudnich poplatk(i a soudni
poplatek nebude ve stanovené Ihiité uhrazen, soud Fizeni ve véci zastavi. Zalobcem uhra-
zeny soudni poplatek je v pfipadé Uspéchu ve véci povinen Zalovany Zalobci uhradit.

V rdmci soudniho fizeni v pfipadech, kdy ze strany Zalovaného doslo k pfimé nebo nepfi-
mé diskriminaci na zdkladé divodl uvedenych v § 133a obcanského soudniho fadu, je
Zalovany povinen dokézat, Ze nedoslo k poruseni zésady rovného zachazeni.

Soudni fizeni je zatizeno ndklady (napf. svédecné, znale¢né, naklady pravniho zastoupeni,
je-li ucastnik zastoupen advokatem), které je zpravidla povinna uhradit ve sporu nelspés-
nd strana. Naroky vyplyvajici z ochrany pred diskrimina¢nim jednanim se nepromi¢uji,
nicméné narok na penézité zadostiucinéni se promlcuje v obecné trileté lhaté.

4.2.2.4, Trestnépravni aspekt

Néktera jednani diskriminaéniho charakteru mohou byt trestnym ¢inem, napf. Utiskem dle
§ 177 trestniho zdkoniku (nuceni jiného zneuzivaje jeho tisné nebo zavislosti, aby néco
konal, opominul nebo trpél). Ma-li postizena osoba dlivodné podezieni, ze byl spachéan
urcitou osobou ¢i neznamym pachatelem trestny ¢in, mize podat u policejniho oddéleni
v misté, kde se skutek stal ¢i pfimo prislusnému oddéleni sluzby kriminaIni policie a vyset-
fovani, pisemné nebo formou zaprotokolované vypovédi trestni oznameni. Paklize o to
oznamovatel pozada, je ve smyslu § 158 odst. 2, véta druha trestniho fadu policejni organ
jej do jednoho mésice od oznameni vyrozumét o ucinénych opatrenich.
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4.2.3. OCHRANA OSOBNOSTI

Naroky dotcené osoby

Fyzicka osoba, u niz doslo k zdsahu do jeji osobnosti (nejcastéji dlistojnosti nebo obcanské
cti) ma dle § 13 obc¢anského zékoniku pravo se zejména domdhat, aby bylo upusténo od
neopravnénych zésahl do prava na ochranu jeji osobnosti, aby byly odstranény nasledky
téchto zasahu a aby ji bylo dano pfimérené zadostiucinéni. Takové pfimérené zadostiuci-
néni spociva zpravidla v omluvé, Ustni nebo adresované pisemné. Pokud by se nejevilo
takové zadostiucinéni postacujicim zejména proto, Ze byla ve zna¢né mite snizena dustoj-
nost fyzické osoby nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma fyzicka osoba téz pravo na nahra-
du nemajetkové ujmy v penézich. Vysi této ndhrady urci soud s pfihlédnutim k zavaznosti
vzniklé ujmy a k okolnostem, za nichz k porudeni prava doslo. Dle § 15 ob¢anského zéko-
niku pfislusi po smrti fyzické osoby uplatiiovat pravo na ochranu jeji osobnosti manzelu
nebo partnerovi a détem, a neni-li jich, jejim rodi¢im.

4.2.3.1. Podnét Veiejnému ochranci prav k ochrané osob pied jednanim aradu
a dalSich instituci.

Na vefejného ochrance prav (ombudsmana) se mohou obratit osoby, které nejsou spo-
kojeny s jednanim uradd a dalSich instituci. Pokud je toto jednani v rozporu s pravem,
neodpovida principdm demokratického pravniho statu a dobré spravy nebo jsou Urady
necinné, provadi ochrance kontroly a doporuceni k ndpravé. V Oblasti diskriminace je
»Ukolem ochrance pfispivat k prosazovani prava na rovné zachéazeni. Za tim ucelem posky-
tuje metodickou pomoc obétem diskriminace, provede pravni vyhodnoceni Vasi situace
a nabidne nejvhodnéjsi moznosti dalsiho postupu, podle potieby Vam poradi nebo
nabidne spolupraci pfi zajisténi dikazd, provadi vyzkum v oblasti diskriminace, zveftej-
nuje zpravy a vydava doporuceni k otazkdm souvisejicim s diskriminaci, zajistuje vyménu
informaci s evropskymi institucemi pro rovné zachazeni, zjistuje, zda urady v souladu se
zakonem samy odhaluji a postihuji diskriminacni jednani.®” Na ufad se Ize obratit pisemné
prostiednictvim formulare, ktery je na internetovych strankdch www.ochrance.cz** nebo
i klasickou zadosti adresovanou Ufadu. Dulezité je, aby v navrhu bylo vse chronologicky
popsano, a to i s pfilozenymi dokumenty, ze nichz je patrné pochybeni.

4.2.3.2. Soudni FeSeni

K podani zaloby jsou dle § 9 odst. 2 ob¢anského soudniho fadu pfislusné krajské soudy, a
to dle § 85 u zalované fyzické osoby nepodnikatele krajsky soud, v jehoz obvodu ma byd-
listé, a nema-li bydlisté, krajsky soud, v jehoz obvodu se zdrzuje (ma-li fyzickd osoba byd-
listé na vice mistech, jsou jejim obecnym soudem vsechny okresni soudy, v jejichz obvodu
bydli s umyslem zdrzovat se tam trvale), u Zalované fyzické osoby podnikatele ve vécech
vyplyvajicich z obchodnich vztahd krajsky soud, v jehoz obvodu ma misto podnikani a u
Zalované pravnické osoby krajsky soud, v jehoz obvodu ma sidlo.

Podani zaloby je zpoplatnéno soudnim poplatkem ve vysi 1.000,- K¢, paklize je zddano
i penézité zadostiucinéni, pak ve vysi 4% z pozadované ¢astky. Na navrh maze byt pfizna-
no zcela nebo z¢asti osvobozeni od soudnich poplatkd, odlvodnuji-li to poméry Ucastnika

39 Vefejny ochrance prav. Diskriminace [online]. [cit. 2010-06-03]. Dostupné z: <http://www.ochrance.cz/diskriminace/>
40 Viz: http://www.ochrance.cz/chcete-si-stezovat/formulare-a-vzory-dalsi/
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(zejména jeho nemajetnost). Paklize nedojde k osvobozeni od soudnich poplatk(i a soudni
poplatek nebude ve stanovené Ihiité uhrazen, soud Fizeni ve véci zastavi. Zalobcem uhra-
zeny soudni poplatek je v pfipadé Uspéchu ve véci povinen Zalovany Zalobci uhradit.

Soudni fizeni je zatizeno ndklady (napf. svédecné, znale¢né, naklady pravniho zastoupeni,
je-li Ucastnik zastoupen advokatem), které je zpravidla povinna uhradit ve sporu neu-
spésna strana. Naroky vyplyvajici z ochrany osobnosti se neproml¢uji, nicméné narok na
penézité zadostiucinéni se promlcuje v obecné trileté lhaté.

4.2.3.3. Trestnépravni aspekt

Néktera jednani zasahujici do osobnosti jednotlivce mohou byt trestnym ¢inem pomluvy
dle § 184 trestniho zdkoniku. Ma-li postizena osoba dlivodné podezieni, Ze byl spachan
urcitou osobou ¢i neznamym pachatelem trestny ¢in, mize podat u policejniho oddéleni
v misté, kde se skutek stal ¢i pfimo pfislusnému oddéleni sluzby kriminalni policie a vyset-
fovani, pisemné nebo formou zaprotokolované vypovédi trestni oznameni. Paklize o to
oznamovatel pozada, je ve smyslu § 158 odst. 2, véta druha trestniho fadu policejni orgén
jej do jednoho mésice od ozndmeni vyrozumét o uc¢inénych opatrenich.

Zpracoval:
O. Muka, bezplatnd prdvni poradna
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5.DOPORUCENI A NAVODY

Tato kapitola jednak doplriuje a shrnuje zkusenosti a doporuceni poraden pfi feseni
konkrétnich lidsko-pravnich a diskriminac¢nich pfipadd, jednak v prvni podkapitole
zahrnuje také obecné nélezitosti podani, at uz k soudu ¢i jinému organu. Druha pod-
kapitola je kratkym souhrnem nékolika zkusenosti ¢eskokrumlovské bezplatné pravni
poradny a ceskobudéjovické obcanské poradny, které nacerpaly v rdmci realizace pro-
jektd s lidsko-pravni a diskriminacni tématikou v nékolika uplynulych letech.

5.1 Nalezitosti podani k soudu, pfipadné dal$im organt

Kazdé podani musi obsahovat stejné nalezitosti, aby bylo zfejmé, co Zalobce pozaduje.
Vétsina podani k soudu je zpoplatnéna dle sazebniku poplatkd, ale Ize pozadat o osvo-
bozeni od soudnich poplatkd, a to vzdy soudné. Piestoze by se mélo vzdy zvazit, jestli
je mozné feseni pfipadu u soudu bez zéstupce - advokata, v praxi je prakticky nemysli-
telné, aby se postiZzena osoba v pomérné komplikovanych pripadech porusovani prav/
diskriminace pustila do sporu sama, tzv. ,na vlastni pést” - bez pravniho zastoupeni
advokata, odborné vzdélaného ve vécech prava hmotného i procesniho. Situaci Ize
také fesit zadosti na soud o advokata ex offo nebo zadosti na Ceskou advokatni komo-
ru. V opodstatnénych pfipadech nabizeji zastupovani i nékteré nevladni organizace.

Nalezitosti podani:

« oznaceni soudu, nemusi byt uvedena presnd adresa, sta¢i napsat jakému stupni
soudu je zaloba urcena (vétsina zalob, které mohou byt podény v rdmci porusovani
prav Ize podat k okresnimu nebo obvodnimu soudu, zaloba na ochranu osobnosti
se podava k prislusnému soudu krajskému)

« oznaceni uUcastnikd Fizeni, vétSinou se jedna o Zalobce a Zalovaného, osoby by
mély byt co nejkonkrétnéji popsény: jméno, pfijmeni, datum narozeni, adresa, pfi
zastupovani advokatem se vypisuji i inicidly oprdvnéné osoby

» nazev podani

« odstavec I. - v ném se popisi objektivni skute¢nosti, které jsou zasadni pro podani,
naptf. kde se nemovitost naléza, kdo je majitelem véci, vyrobni znacky, SPZ apod.

« odstavec Il. - zde musi byt co nejkonkrétnéji a chronologicky popsana dana situace,
informace by mély byt jasné, detailni a pravdivé. Lze popsat i dikazy, které by mohly
pfi fedeni situace pomoci, jde o svédky, listiny apod.

« odstavec lll. - vlastni zalobni petit - zde musi byt jasné vyliceno ¢eho se zalobce
domadh4, co ma zalovany udélat apod. Pokud jde o ndhradu skody, musi byt jasné a
detailné vycislena ¢astka, kterou ma soud zalobci pfitknout.

« datum a misto podani

» podpis Zalobce
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« navrh musi byt podan v tolika originalech, kolik je stran sporu a jeden original
musi zlstat soudu

Jestlize zalobce nemd dostatecné finance na podani ndvrhu, pfipadné placené zastupova-
ni pravnikem, musi pozadat soud o
1) osvobozeni od soudnich poplatkd - tim, ze dolozi soudu svUj pfijem, majetek, vyzi-
vovaci povinnosti a pfipadné pUjcky. Podava se na specialnim formuléfi (Potvrzeni o
osobnich majetkovych, vydélkovych pomérech).
2)mize pozadat soud pfipadné Ceskou advokatni komoru o zastupovani u soudu
prostiednictvim advokata ex offo. V tomto pfipadé se taktéz podava prohlaseni o
majetku.

Advokat mulze zastupovat zalobce i Zalovaného vzdy jen na zékladé pIné moci, kdy nakla-
dy hradi klient. Pokud je v rdmci soudniho jedndni danému klientovi (zalobci) pfiznana
nahrada nakladl, mdze z této castky zaplatit advokata, ktery ho u soudu zastupoval. Vzdy
je dulezité, aby zalobce fikal advokatovi, ¢i osobé, kterd mu navrh sepisuje pravdu. Pokud
se u soudu prokaze, Ze zalobce nékteré dulezité situace zatajil, je pravdépodobné, ze
soudni jednéni prohraje a bude muset uhradit ndklady zastupovani druhé strany a naklady
soudniho jednani. | proto by si vzdy mél klient rozmyslet a poradit se, zda-li je soudni cesta
v jeho piipadé opravdu to nejlepsi feSeni.

5.2 Doporuceni - ze zkuSenosti poraden

Pretrvavajicim problémem v feseni konkrétnich pripadl lidskych prav a diskriminace,
s nimiz se poradny stfetdvaji, je Casto situace, kdy odhalenych a detekovanych pfipadd
porusovani prav je pomérné velké mnozstvi, nicméné pocet fesitelnych pripadu je daleko
mensi. A to z nékolika dlivodu. K hlavnim z nich patfi obava klientq, at uz z toho, ze se
bude piipad fesit dlouho (v pfipadé soudnich pfi hraje roli i obava z finan¢ni naro¢nosti,
piipadl, které mohou fesit poradny bezplatnym zastupovanim je minimum), ¢i obava
z reakce okoli, kdy se Castokrat jedna o citliva témata, s nimiz klienti nechtéji jit ,ven” a
nechtéji byt opakované konfrontovani z frustrujici zkusenosti. Nemalo lidi taktéz prejima
psychologické aspekty obéti trestného Cinu - presvédcuji se, Ze si za dané jednani mohou
sami. Uvedené skutecnosti vytvéreji i s pripadnym socidlnimm tlakem okoli vyrazny
stresovy faktor. Diskriminovany subjekt je pfitom casto socidlné slabsiho postaveni a bez
jakékoli pomoci neni schopen soudnim sporem ani adekvatnim vyjednavanim s proti-
stranou vUbec projit. Existuje tudiz nemalé mnozstvi piipadd, které se k projednavani, at
uz mimosoudni ¢i soudni cestou, viibec nedostanou. K potizim, které provazeji ¢innost
(nejen) poraden, patfi také stale pomérné nizké pravni povédomi. Mnohdy totiz klienti
pfichdzeji s Zddosti o pomoc pozdé, v dobé, kdy uz bohuzel nezbyva nez zkonstatovat, ze
s pfipadem se jiz nedd prakticky nic délat.

K dals$im problémim, s nimiz se poradny potykaji, je nezfidka neschopnost ¢i neocho-
ta stran sporu navzajem komunikovat, kdy mnohé z problémd, které by se daly fesit
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s pomoci rady od pracovnikli poradny, se dozaduji toho, aby pracovnici poraden komuni-
kovali s protistranou za né i v ptipadech, kdy to neni nezbytné. (Objevuji se i pfipady, kdy
prijde klient, ktery dokaze svou situaci presné identifikovat, znd i zpGsoby feseni, ale zada
poradce, aby telefonicky vyjednal s protistranou néjakou cestu feseni). V téchto pripadech
jde o prendseni odpovédnosti na dalsi osobu, kterd bude fesit emocni konflikt tak, aby
byl klient z obliga a poradce by mél dle klient fungovat jako psycholog. Nicméné cilem
poraden je podporovat klienty tak, aby svou situaci, pokud je to mozné, mohli fesit sami.
Ostatné prenddeni odpovédnosti na druhé situaci nevyresi. S témito skute¢nostmi souvisi
i komplikace s nejlevnéjsim zplsobem feseni konfliktnich situaci - komunikaci obou stran
za Ucelem vyreseni neuspokojivé situace. Ze stejného divodu je malo vyuzivan institut
tzv. mediace - tj. nesoudni metody feseni konfliktnich situaci prostfednictvim nezévislé-
ho prostfednika - medidtora. Vyuziti mediace je ale mozné pouze v situaci, kdy jsou obé
strany sporu ochotny komunikovat a maji vali hledat uspokojivé feseni. Prestoze se jedna
o levnéjsi a rychlejsi zplsob feseni, nez ptipadné soudni feseni, maji jak ceskokrumlovska
bezplatnd poradna, tak ¢eskobudéjovickd obc¢anskd poradna obdobné zkusenosti: obé
poradny sluzbu mediace nabizeji a poskytuji, nicméné jeji vyuzivani je zcela minimalni.

Doporuceni:

Jak vyplyva z vyse uvedeného, oblast lidskych prav a diskriminace je snad jesté vice, nez
v jinych oblastech regulace lidského Zivota, poznamendna nizkym pravnim védomim
verfejnosti. Je tak predevsim zasluhou ridznych nevladnich organizaci, ze se podileji na
zvysovani pravni vzdélanosti. Jednoznac¢né je tedy nutné pokracovat v aktivitach, at jiz
vzdélavacich ¢i informacnich, a to jak u $irsi, tak odborné verejnosti. Preventivni, osvétové
aktivity by mély samoziejmé zacinat u mladsich lidi, ale stejné tak je nezbytné vénovat
se prevenci u dospélé populace (v souc¢asné dobé, jsou zda se pojmy jako lidska prava a
diskriminace v Sirsi spole¢nosti ponékud vyprazdnény, mnozi si za nimi nedokazou najit
konkrétni obsah) tak, aby byla co nejvétsi ¢ast populace schopna orientovat se ve svych
pravech a povinnostech a moznostech feseni svych problémd. | vzhledem k vyse uve-
denému, zaroven pokladdme za nezbytné nadale podporovat sit bezplatnych poraden
v jednotlivych regionech. Jejich sluzby totiz v mnoha pfipadech minimalizuji zbyte¢né
prohlubovéni a eskalaci problému, a zvlasté u lidi socialné slabsich jsou castokrat tyto
poradny (i diky dobré dostupnosti) jedinou z moznosti feseni jejich problém. Vime, ze
obecné bezplatné zastupovani prostifednictvim poraden nemuze jit donekonecna, nicmé-
né praveé v oblasti lidskych prav a diskriminace, ktera se ¢astokrat dotyka pravé socidlné
znevyhodnénych skupin obyvatelstva, je stale role nevlddnich organizaci na tomto poli
zcela nezastupitelnd. V praxi je nemyslitelné, aby se postizend osoba pustila do sporu
v této pomérné obtizné problematice sama, tzv.,na vlastni pést’, bez pravniho zastoupeni
advokata*'. K u¢innému predchazeni eskalace probléma a jejich efektivnimu feseni by
také urcité napomohla spole¢nd pravidelnd koordina¢ni prace nejen mezi nevladnimi
organizacemi zabyvajicimi se ochranou prav obc¢and, ale i dalSimi zainteresovanymi sub-
jekty jako jsou inspektoraty prace, Ufady prace a dalsi vefejnopravni instituce.

41 Soudnipraxe v oblasti diskriminace na trhu prdce - Analyza judikatury Evropské unie a ceskych soudd. Cesky Krumlov:
ICOS Cesky Krumlov, 2008
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6.0 REALIZATORECH

Obcanské sdruzeni ICOS Cesky Krumlov, o.s. bylo nositelem projektu ,Mate pravo na
sva prava‘’, obecné prospésna spolecnost Jihoceska rozvojova o.p.s. pak partnerem
projektu. Na dalsich strankach najdete o téchto organizacich zakladni informace vcetné
kontaktu.

6.1 1COS Cesky Krumlov, o.s. a Bezplatna pravni poradna

1COS Cesky Krumlov, o.s. |-i C o S

Obéanské sdruzeni ICOS Cesky Krumlov, o.s. (celym nazvem Informaéni centrum obéan-
ského sektoru) bylo zalozeno v Ceském Krumlové v bfeznu roku 2000. Poslanim 1COS
je vyvijet aktivity, které vedou k rozvoji regionu a komunitniho zivota. Svou cinnost
zaméFuje prioritné na region Cesky Krumlov a Jiho¢esky kraji, v nékterych aspektech své
¢innost pak aktivitami krajskou Uroven presahuje.

K dlouhodobym stézejnim aktivitam ICOS pat¥i zejména:

« Podpora rozvoje regionu, ob¢anského sektoru a komunitniho zivota - zahrnuje
zejména podporu strategického rozvoje regionu (napt. komunitni planovani roz-
voje), informacni, propagacni, vzdélavaci a dalsi podporu ob¢anského sektoru,
provoz komunitniho projektového centra (pomoc s pfipravou i realizaci tvorbou
tuzemskych projektli a projektovych zadosti), podporu komunitniho dialogu a part-
nerstvi na mistni Urovni prostfednictvim nejrizné;jsich aktivit...

« Provoz Centra socialnich sluzeb Cesky Krumlov - poskytuje a rozviji potfebné,
v regionu doposud chybéjici sluzby, které vychdazeji ze strategickych plant rozvoje.
Centrum zajistuje nasledujici sluzby a programy: Bezplatna pravni poradna, sluz-
ba osobni asistence pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory, probacni
program ,Pravo pro kazdy den” pro mladistvé prvopachatele, programy na
podporu navratu znevyhodnénych osob a dlouhodobé nezaméstnanych na trh
prace, mediace, Dobrovolnické centrum ad. Dale podporuje v rozvoji dalsi organi-
zace a poskytovatele socidlnich sluzeb (napf. vzdélavaci aktivity) a vyviji i aktivity ke
zkvalitiovani pravniho prostiedi a ochrané prav obc¢and...

Kontakt:

ICOS Cesky Krumlov, o.s.

Namésti Svornosti 2, 381 01 Cesky Krumlov
Tel./fax: 380 712 202, e-mail: icos@krumlov.cz
www.icos.krumlov.cz, www.css.krumlov.cz
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Bezplatna pravni poradna ICOS

Bezplatna pravni poradna funguje pod Centrem socialnich sluzeb (praco-
visté ICOS) od roku 2005 (od roku 2007 jako registrovana sluzba dle zak.
¢. 108/2006 Sb, o socidlnich sluzbach).

Sluzby poradny jsou uréeny lidem v nepfiznivé socialni situaci v regionu Ceskokrumlov-
sko. Navic v3ak poradna poskytuje své sluzby i obéantim jiznich Cech, ktefi se nemohou ¢i
nechtéji obratit na obdobnou sluzbu v blizkosti svého bydlisté. V opodstatnénych ptipa-
dech nabizi poradna i bezplatné zastupovani dle jednotlivych projekt(.

Sluzba zahrnuje jak odborné socialni poradenstvi, tak odborné pravni poradenstvi, pre-
devsim v oblastech:

« pracovniho prava: napt. pracovni smlouvy, ukonce-
ni pracovniho vztahu, dovolenj, ...

« obcanského prava: napft. dluhy: exekuce, osobni
bankrot, ... bytova problematika: vypovéd z bytu,
ndjemni smlouva, sousedské spory, ...

« rodinného prava: napf. rozvod, Uprava stykl k dité-
ti, vyzivnég, ...

« spravniho prava: rozhodovani urada...

« socialniho systému: statni socidlni podpora, davky socidlni péce, ...

« lidskopravni: porusovani lidskych prav ve vSech oblastech prava v¢. zastupovani
v opodstatnénych pfipadech dle jednotlivych projektt

Prvotni styk s klienty zajistuji socialni pracovnici, ktefi jednodussi problémy fesi okamzité
poskytnutim informace, sepsanim dokumentu ¢i Zaloby, ty naro¢néjsi se pak resi v uzké
soucinnosti s externimi spolupracujicimi pravniky.

PROVOZNi DOBA A KONTAKTY

PONDELI: STREDA:

09.00 - 12.00 pro neobjednané klienty 9.00 - 12.00 pouze pro objednané klienty
13.00 - 17.00 pouze pro objednané klienty  13.00 - 17.00 pouze pro objednané klienty

Ostatni dny jsou vyhrazeny pro zpracovéani agendy, konzultace s pravniky, pfipadné pro
feSeni akutnich pfipadU. PfestozZe jde o sluzbu ambulantni, tedy poskytovanou v kancelafi,
v nutnych pfipadech jsou sluzby poskytovény i v terénu. Pravni poradna funguje v sidle
1COS Cesky Krumlov, o.s. na Namésti Svornosti 2, 381 01 Cesky Krumlov (1. patro nad
Infocentrem).

mob.: 774 110 124, tel., fax: 380 727 600, e-mail: pravni.poradenstvi@krumlov.cz

www.icos.krumlov.cz, www.css.krumlov.cz
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6.2 Jihoceska rozvojova o.p.s. a Obcanska poradna

JIHOZESLA

Jihoceska rozvojova o.p.s. ROZVOUOVA

Obecné prospésna spole¢nost Jihoceska rozvojova o. p. s. vznikla v roce 2004 v Ceskych
Budéjovicich a tvofi soucast DfK Group.

Poskytuje tyto obecné prospésné sluzby:

« Podpora socidlniho a ekonomického rozvoje Jihoceského kraje - podpora rozvoje
podnikani

« Podpora cestovniho ruchu v Jihoceském kraji

« Podpora preshrani¢ni meziregionalni spoluprace - navazovani kontaktd, spole¢né
akce, vymén informaci

« Komunitni rozvoj a podpora rozvoje obcanské spole¢nosti v Jiho¢eském kraji,

« Podpora rozvoje lidskych zdroja,

« Podpora vzniku a rozvoje novych socialnich sluzeb a programd, které jsou v souladu
s poslanim spolec¢nosti

Vlyse uvedené vefejné prospésné sluzby spolecnost poskytuje bud vlastnimi silami, ¢i
prostiednictvim jinych osob (organizéator( akci) ve formé:
« realizace projektl financovanych ze strukturdlnich fond(, grantovych program(
(krajskych i ndrodnich)
« bezplatného poradenstvi
« organizace akci ur¢enych Siroké vefejnosti
« bezplatného informacniho servisu

ﬁ]ilu" b
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Kontakt:

Jihoceska rozvojova o.p.s.
Riegrova 1756/51

370 01, Ceské Budgjovice
E-mail: info@jr-spolecnost.cz
www.jr-spolecnost.cz
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Obcanska poradna pri Jihoceské rozvojové o.p.s.

Poslani obcanské poradny:

Poslanim Obcanské poradny pfi Jihoceské rozvojové o.p.s. je pomo-
ci klientim lépe se orientovat v jejich pravech a povinnostech,
aby dokazali efektivné vyjadrit své potfeby a pfani a ve spolupraci
s obcanskou poradnou nebo prostfednictvim sité dostupnych sluzeb
nalezli feSeni své situace. Obcanskd poradna podporuje kazdého
¢lovéka, ktery je v nepfiznivé socidlni situaci nebo mu takova situace
hrozi a nevi jakym zpUsobem tuto situaci fesit. Ob¢anska poradna podporuje samostat-
nost a nezavislost klientd. Toto poslani naplriuje poskytovanim emocni podpory, informa-
ci, rad a aktivni pomoci.

OBCANSKA
)

VNAVHO

Cilem obcanské poradny je: klient, ktery se orientuje ve své situaci, vi jak hdjit svéa prava,
znd svoje povinnosti a moznosti fedeni ¢i dostupné sluzby, umi vyjadrit své potieby a prani
a samostatné i aktivné jednat.

Principy: Bezplatnost, diskrétnost, nestrannost a nezavislost

Komu je sluzba uréena: Na obcanskou poradnu se mUze obratit kazdy clovék, ktery
potiebuje informace o tom, jakd md prava a povinnosti, informace o moznostech feseni
své situace a o dostupnych sluzbach.

Konzulta¢ni hodiny:

pondéli:

9.00 - 13.00 (objednani klienti) a 14.00 - 18.00 (zdjemci o sluzbu, neobjednani klienti)
Utery:

8.00 - 12.00 (telefonické a emailové konzultace)

stfeda a Ctvrtek:
8.00 - 12.00 (zdjemci o sluzbu, neobjednani klienti) a 14.00 - 17.00 (objednani klienti)

Kontakty:
poradna@jr-spolecnost.cz, 383 222 838, 606 720 095

Adresa: Riegrova 1756/51, 370 01 Ceské Budé&jovice (3. patro)

www.jr-spolecnost.cz
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